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HERKES iCIN ERISILEBILIR YASAM AKADEMISi DERNEGI

TUZUGU
BIRINCi BOLUM Toz050n AL AER
Genel Hiikiimler yapilan degisikiik Dernerer

v onetmeliginin ‘:? maddesi
credi tetkik edimigtir.
gered 72

Q.. 1204
Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1 — Der'negin_’adl, Herkes Igin Erigilebilir Yasam Akademisi Dernegi’dir. Kisa adh,
“HEY AKADEMi’dip”. Demegin Ingilizce adi; The Academy Of Accessible Life For All
Association’dur. Demegin Merkezi Isparta’dir. Dernek, yurtiginde ve yurtdisinda,

temsilcilikler ve subeler agabilir.

Dernegin ilkeleri
Madde 2- Dernek gahsmalahm yuritirken;
1) Hak temelli yaklagimi, katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi kabul eder.
2) Her tiir dil, din, 1rk, etnik kéken, cinsiyet, felsefi ve siyasi goris ile toplumsal statiiye
dayali ayrimcilig: reddéder.

3) Turk Milletinin maddi ve manevi degerleri ile milli hassasiyetlerini korur ve gézetir.

Dernegin Amaci

Madde 3- Demegin amact, gérme engelli bireylerin akademik, bilimsel, egitsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif, sosyal, ekonomik, kigisel ve mesleki alan ve konularda, kendilerini
gelistirmelerini- saglamak, desteklemek, tesvik etmek ve gorme engelli bireylere yénelik
aynimcilik ve esitsizlikler ile hak ihlallerini tespit etmek, izlemek, raporlamak ile evrensel
tasarim ilkesi gergevesinde kamu ve 6zel sektér tarafindan sunulan tiim writn ve hizmetlerin

erisilebilir olmasini saglamak igin politika gelistirmek, idari ve yargi yoluna bagvurmakiir.

Caliyjma Konu ve Bicimleri
Madde 4- Dernegin amacini gergeklestirmek igin siirdiirecegi ¢aligma konular ve galisma
bigimleri:
1) Gorme engelli bireylerin; akademik, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, sosyal, ekonomik
ve mesleki alanlarda, evrensel tasarim ilkesi gergevesinde, erisilebilir bir bigimde
kendilerini ge]i§tirmel7i 1 saglamak i¢in yasal mevzuatin izin verdigi her tiir faaliyeti

)@h\/[,_;%?fu\j;

yapmak.
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Sl
Kamu ve 06zel sektér tarafindan sunulan tiim iriin ve hizmetlerin erigilebilirlik
standartlérlna uygun olarak sunulmasi igin ilgili kurum ve kuruluslarla istisare ve ig
birligi yapmak, rapor hazirlamak ve sunmak, heniiz standard: belirlenmeyen alanlarda
aragtirma ve gelistirme caligmalari yapmak ve kamuoyu olugturmak.
Kamuya agik binalar ve eklentileri, park ve bahgeler, kent mobilyalari ve oyun alanlar,
yol ve kaldirimlar ile her tiir toplu tagima araglarinin erisilebilirlik standartlarina uygun
olarak insasi, Uretimi ya da tadilatini saglamak igin ulusal ve uluslararasi mevzuat
hiikiimlerini referans alarak idari basvurularda bulunmak, kamuoyu farkindalig:
olusturmak, bu alanda izleme yapmak ve raporlamak.
Oncelikli olarak kamu kurum ve kuruluglarinin ve iilke genelinde yaygin olarak wiriin ve
hizmetlgri kullanilan 6zel sektér kuruluglarinin internet siteleri ile mobil
uygulamalarinin  erigilebilirlik ~ standartlarina uygun olarak tasarlanmast ve
gincellenmesini saglamak i¢in ulusal ve uluslararast mevzuat hiikiimlerini referans
alarak idari bagvurularda bulunmak ve bu alanda izleme yaparak, raporlamak.
Gorme engelli bireyler ile 1lgili ihtiya¢ duyulan her tirli alan ve konuda aragtirma ve
inceleme yapmak, telif eserleri hazirlamak, tercimeler yapmak, anket, odak grup
toplantilar1 ve haritalandirma gibi veri toplama ¢alismalar1 yapmak ve raporlamak ya da
profesyonel olarak bu is ve iglemleri yaptirmak ile aragtirma ve izleme merkezi kurmak.
Gorme engelli bireylere yonelik géz saglhigini korumak amaci ile goz taramast yapmak,
ithtiyag sahibi gorme engellilere lens, protez ve Devlet tarafindan ticreti karsilanmayan
tibbi regeteli ilag temin etmek ya da ameliyatini yaptirmak, ulusal ve uluslararasi alanda
g6z hastaliklarina yonelik gelistirilen tibbi tedavi yéntem ve tekniklerini incelemek,
uluslararas: saglik orgiitleri tarafindan tibbi tedavi olarak kabul edilen ve deneme fazlari
sona ermis olan tibbi yéntem ve tekniklerin iilkemizde uygulanmasi igin idari
basvurularda bulunmak, bu alanda kamuoyu olusturmak.
Gorme engelliler ile ilgili kamu ve 6zel, her tiir yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
karar alma sureglerine dahil olmak ve politika gelistirmek ile faaliyet alaniyla ilgili
danigmanlik hizmeti vermek.
Gorme engelli bireyler ile engellilige dayali her tiir ayrimcilik ve insan haklari ihlallerini
izlemek ve raporlamak ile yargi yoluna bagvurmak.
Gorme engelli kamu . personelinin mevzuatin 6ngordigi haklarmi korumak ve
gelistirmek, caligma sartlarini iyilestirmek ve is ortaminda karsilagilan ayrimci

uygulamalar ile hak ihlallerini izlemek, raporlamak, idari bagvurularda bulunmak ve
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10) Gérme engelliler ile ilgili her tiir alan ve konuda, ulusal ve uluslararas1 proje hazirlamak
ve uygulamak, paydas kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan projelere es bagvuru
sahibi, istirakei, ortak ya da diger roller ile katilmak.

11) Gérme engellilerin  guinlilk, egitsel, sosyal, kiltirel ve mesleki yasamlarini
kolaylastiracak ve konforlarini arttiracak teknolojiler ile ara¢ ve geregler ile her tir
destekleyici materyalin tiretimini yapmak, yurti¢inde iretilmesini saglamak, yurti¢cinde
uretilemeyenlerin yurtdigindan ithalini saglamak.

12) Gérme engellilerin  gunlik, egitsel, sosyal, kiiltirel ve mesleki yasamlarmi
kolaylastiracak ve konforlarini arttiracak olan teknolojiler, arag ve geregler ile
destek'leglici materyallerin yurtiginde tretilmesini saglamak i¢gin kamu kurumlari, 6zel
sektc")f kuruluglan ve iniversitelerle ig birligi yapmak, bu alanda Devlet tegviklerinin
yapilmasi igin girisimlerde bulunmak.

13) Engellilik ve gorme engelliler ile ilgili toplumda farkindalik saglamak, toplumun
farkindalik ve biling diizeyini arttirmak icin her tiir basih ve elektronik yayin ile medya
icerigi hazirlamak, egitim, seminer, kurs, konferans, panel, a¢ik oturum gibi etkinlikler
diizenlemek ya da diizenlenen etkinliklere katilmak.

14) Gérme engelliler ve engellilik tizerinden toplumun vicdani hassasiyetlerinin suiistimal
edilerek, maddi ve manevi olarak istismarinin énlenmesi i¢in idari bagvurularda
bulunmak, toplumsal farkindalik olusturmak ve kamuoyunu bilgilendirmek.

15) Gorme engelli bireylerin kamu ve 6zel sektorde, nitelikli ve kalifiye personel olarak
istthdamini saglamak, galigma hayatinda tam ve etkin bir bigimde yer almalarini
saglamak i¢in izleme yapmak ve raporlamak.

16) Gérme engelliler ile her tir alan ve konuda hak savunuculugu yapmak, lobicilik
faaliyetlerinde bulunmak, hukuki girisimlerde bulunmak ve yargi yoluna bagvurmak.

17) Gorme engelli bireylerin temel egitim almalari amaci ile ilgili yasal mevzuat
cergevesinde 6zel egitim kurumu agmak ve igletmek.

18) Gorme engelli bireylerin bagimsiz hareket ve yasam becerileri kazanmasi, kigisel ve
mesleki olarak gelisimlerinin s'aglanmam ve desteklenmesi amaci ile ilgili yasal
mevzuat ¢ergevesinde dzel egitim ve rehabilitasyon merkezi agmak ve igletmek.

19) Gorme engelliler ile ilgili her tir alan ve konuda; egitim, kurs, seminer, konferans,
panel, sempozyum, agik oturum ve diger bilimsel toplantilar diizenlemek ya da
katimak.

20) Gorme engelliler ile ilgili ARtiya¢c duyulan alan ve konuda fiziki ya da ¢evrimigi

(elektrgnik) kutiiphane kur;
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21) Gorme engelli bireylere yonelik ihtiya¢ duyulan alan ve konularda, ilgili yasal mevzuat
gergevesinde gerekli izinler alinmak sarti1 ile egitsel, kisisel ve mesleki olarak
gelisimlérini desteklemek, egitim, kurs ve etiit etkinliklerinin yapilacagi uzaktan egitim
merkezi kurmak ve igletmek.

22)Dernek amacini gergeklestirmek igin ilgili yasal mevzuat gergevesinde gerekli izinler
alinmak sart1 ile forum, platform veya ag gibi inisiyatifler kurmak ya da kurulu bulunan
inisiy'z.a,tiﬂere katilmak.

23) Dernek amacini gerg:eklféstirmek i¢in ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde ve
5072 sayili Kanun hiikkiimleri sakli kalmak kaydiyla kamu kurum ve kuruluglar, 6zel
sektor kuruluslari, sendikalar ve sivil toplum kuruluglar ile ig birligi yapmak, ortak
projeler gelistilrmek ve yuritmek.

24)Demek amacim gergeklestirmek, kurumsal kimlik tanittmi yapmak ve faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmede bulunmak ve kamuoyunu genel olarak ilgilendiren konularda
gorts be.yan etmek Gizere basin bildirisi yayinlamak, basm toplantis1 yapmak, miting ve
goster1 yuriyust dizenlemek ya da diizenlenen bu tiir etkinliklere katilmak.

25) Dernek amacini gergeklegtirmek igin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kampanya
olusturmak. '

26) Gorme engeili bireylerin her egitim dizeyinde akademik, egitsel ve mesleki olarak
gelisimlerine katki saglamak, desteklemek ve tesvik etmek igin karsilikli ya da
kargiliksiz bu1l's vermek, staj olanaklari saglamak, ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

27)Dernek amacini gergeklestirmek i¢in gérme engelli bireylerin giinlikk yasam igerisinde
ihtiya¢ duyduklar: teknolojik yazilim, donanim, arag—gereg ve destekleyici materyal
temin etmek, dagltmak, satisin1 yapmak ve ayni yardimda bulunmak.

28) Dernek amacini gergekléstirmek igin yurtiginde ve yurtdisinda vakif kurmak.

29)Dernek amacini gerc;eklestirmek i¢cin federasyon kurmak ya da kurulu bulunan
federasyona katilmak.

30)Dernek amacim gergeklestirmek igin uluslararas: faaliyette bulunmak, ilgili yasal
mevzuat hiikkiimleri g¢ergevesinde gerekli izinler alinmak sarti ile yurtdisindaki
kuruluglara iiye olmak ve yardimlagmak.

31)Dernek amacini gergeklegtirmek ve tiyeleri ile gonillilerinin kaynagmasi, bos
zamanla:rlnl degerlendirmesi, eglenmesi ve dinlenmesi igin gay partisi, yemekli toplant,
pikhik, yanigma, kamp ve tatil gibi sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik ve

organizasyonlar duzenl
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32) Dernek amacini gergeklestirmek igin iiyeleri ve goniillilerinin faydalanacag lokal ve
sosyal — kiiltiirel tesisler agmak, bu tesisleri tefrig etmek ve 1gletmek.

33) Gérme engelli bireylerin ginliik, egitsel, sosyal ve kultirel olarak yasamlarini
kolaylagtu‘acai{ ve konforlarini arttiracak teknolojiler gelistirmek, arag—gere¢ ve
destekleyici rﬁateryal iiretmek ve mobil uygulamalar geligtirmek.

34) Dernek amacint gergeklestirmek igin ihtiya¢ duyulan her tir bilgi, belge, dokiiman ve
yayini temin etmek, bilgi merkezi olugturmak.

35)Dernek amacim gergeklestirmek ve kurumsal kimligi ile faaliyetlerini tanitmak igin;
afis, brogiir, kitapgik, kitap, el ilani, rapor, biilten, gazete ve dergi gibi her tiir basili
yaym hazirlama, yaymlamak ve dafitmak ile siireli ve siresiz her tir basili ve
elektronik yayini hazirlamak ve ¢ikartmak ile satigini yapmak.

36) Dernek amacini gergeklestirmek ve kurumsal kimligi ile faaliyetlerini tanitmak i¢in
internet sitesi, sosyal medya sayfalari, mobil uygulamalar ve elektronik kitap gibi her
tir elektronik yayini haznlamak, ve yayimnlamak.

37)Dernek amacini gergeklestirmek ve kurumsal kimligi ile faaliyetlerini tanitmak igin
tanitim filmi, kisa film, belgesel ve ilgili yasal mevzuat gergevesinde gerekli izinler
alinmak sart1.ile kamu spotu gibi her tir sesli ve gorintili yayini hazirlamak,
yayinlamak ve dagitmak.

38) Dernek amacini gergeklestirmek i¢in gelir elde etmek amaciyla gay partisi, yemekli
toplant1 ve eglence, konser, balo, sergi ve kermes gibi etkinlikler diizenlemek.

39) Dernek amacini gerceklestirmek ve saglikli bir ¢aligma ortami olugturmak igin her tiir
demirbas, teknik arag — gereg ve donanim ile yazilimlar, kirtasiye ve sarf malzemelerini
temin etmek.

40) Dernek amacini gergeklestirmek igin her tiir taginir — taginmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ya da ayni hak tesis etmek.

41)Dernek amacini gergeklestirmek igin gelir saglamak amaciyla; yasal mevzuat
gercevesinde gerekli izinler alinarak, yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak,
yurtiginden ve yurtdigindan bagis kabul etmek.

42)Dernek amacini gergeklestirmek igin gelir saglamak amaciyla iktisadi, ticari ve sanay1
isletmele:ri kurmak ve isletmek.

43)Dernek amacini gergeklestirmek igin gelir elde etmek amaciyla her tiir hisse senedsi,
kambiyo senedi ve fon almak, satmak ile diger bankacilik finansal kaynak araglarini

kullanmak.
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44)Dernek amacini gergeklestirmek igin is¢i ve igveren sendikalari ile diger ilgili
kuruluslardan yasal mevzuatin ;(")ngc")rdﬁgﬁ hitkkiimler ¢ergevesinde yardim almak veya
yardimda bulunmak.

45)Dernek amacini  gergeklestirmek igin gorme engelli bireyler ve ailelerinin
yararlanmalari igin misafirhane agmak ve isletmek.

46) Dernek amacini gergeklestirmek ve gérme engelli sivil toplum kapasitesini geligtirmek
ve giiglendirmek i¢in gorme engelli bireylere yonelik haklari konusunda bilgilendirme
etkinliklerinde bulunmak, hak savunuculugu ve karar alma siireglerine tam ve etkin bir
bigimde katiimalarini saglamak.

47)Dernek amacint gergeklestirmek igin faaliyetlerini siirdirmek ve projelerini yiriitmek
amaciyla ihtiya¢ duydugu idari, teknik ve destek personel ile uzman personeli istthdam
etmek. .

48) Dernek amacini gergeklestirmek i¢in yurtiginde ve yurtdiginda temsilcilikler ve subeler

' TozeAon 2. saadh s
o yapn;n degisiklik Dernekler
Vonetmeliginin 17. maddesi

ai i ilmigtir.
Dernegin Calisma Sekli pem tetk‘:l{;‘; L:-‘lflst" 2026 V\
Madde 5- Dernek bu tiiziikte belirtilen amacini gergeklestirmek igin dogrudan Genel Merkez
olarak faaliyette bulupabilecegi gibi sube ve temsilcilikleri araciligi ile de faaliyette bulunabilir.
Dernek faaliyetlerini-yuritirken tyelerin tam ve etkin katilimimi saglayarak, karar alma
siireglerine dahil olmalari i¢in galigma komiteleri, bilim ve danigma kurullan da olusturabilir..
Temsilcilik, caligma komiteleri ile bilim ve danigma kurullarinin tegkili, gorev ve yetkileri ile
¢alisma bigim ve konular1 Dernek Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak

yonetmelikler ile belirlenir.

Dernegin Faaliyet Alan1
Madde 6- Dernek; yurtiginde ve yurtdiginda gdérme engelliler, engelli haklar, erigilebilirlik ve
genglik alaninda faaliyet gosterir.

IKiNCi BOLUM
Uyelik ile ilgili Hiikiimler

Uyelik

Madde 7- Fiil ehliyétine sahip bulunan ve dernegin amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu

dogrultuda ¢alismay: kabul eden ve Mevzuatin éngordiigii kosullarini tagiyan her gergek ve
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tiizel kigi bu dernege ilye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin iiye olabilmesi
icin Tirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmas: da gerekir. Onursal tuyelik igin bu kosul

aranmaz.

Asil Uyelik
Madde 8- Dernegin asil iiyeleri; Dernek Kurucu Uyeleri ile miiracaatlar1 izerine Yonetim

, , . Tuzidn L. maad......
Kurulu tarafindan L’lthge kabul edilen gergek ve tiizel kisilerdir. ,,apn;n dejisiklik Dernekler

Yonetmeliginin 17. maddesi
geredi tetkik edilmistir,

2..104....120%
Onursal Uyelik * %
Madde 9- Dernegin amacini gergeklestirmesi igin maddi ve manevi destekte bulunanlar Dernek

Y 6netim Kurulu karari ile Onursal Uyelige kabul edilebilir.

Uyelik i¢in Basvuru ve Degerlendirme
Madde 10- Dernek iiyeligine bagvuru ve degerlendirme iglemlerine dair usul ve esaslar asagida
belirtildigi gibidir.

1) Dernek bagkanligina yazili veya elektronik olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, dernek
yonetim kurulunca en gék otuz giin iginde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde
karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen uye,
bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

2) Dernegin sube sayist iigten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin
iiyelik kayitlar1 subelere aktarilir. Yeni tiyelik miiracaatlar subelere yapilir. Uyelige
kabul ve tyelikten silinme igslemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok

otuz giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir

Uyelikten Cikma
Madde 11- Dernek uyeliginden ¢ikma ile ilgili usul ve esaslar agagida belirtildigi gibidir.
1) Her uye; Dernek uyeliginden ayrilmak istedigine dair istifa dilekgesini yazili olarak
Yonetim Kuruluna vererek, Dernek iiyeliginden gikabilir.
2) Uye; istifa dilekgesini Yonetim Kuruluna verdigi anda ¢ikis islemleri tamamlanmis
sayilir.
3) Dernek uyeliginden g¢ikmak, Dernege var olan borglarimi sona erdirmez. Dernek
tyeliginden ¢ikanlar varsa birikmig aidat borglarmi istifasini izleyen en ge¢ 30 giin

i¢cinde 6demekle mukelleftlr

) Z% /%”/ el Mo = 4 .
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4) Dernek tyeliginden ¢ikanlar ilgili iiye kayit defterinden silinir ve dernegin mal
varliginda hak iddia edemezler.
5) Dernek iiyeliginden ¢ikanlar istifalarini izleyen 6 yil iginde yeniden dernek tiyeligi igin
bagvuru yapamazlar. TozGAON (e L
; yapilan de§isiklik Dernekler

v unetmeliginin 17. maddesi

o i tetkik edilmistir.
Dernek Uyeliginden Cikarilma ugreg é.f&‘.-fd-‘f? 120124, BL\

Madde 12 — Dernek uiyeliginden ¢ikarilma ile ilgili usul ve esaslar asagida belirtildigi gibidir.

1) Dernek"ﬁyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren tutum ve davraniglari sergileyenler Yonetim
Kurulu karan ile uyelikten ¢ikartilabilirler. Yoénetim Kurulu karan ile Dernek
tyeliginden ¢ikarilanlar verilen karara karst yedi giin i¢inde yazih itirazda
bulunabilirler.” Yazili itirazda bulunanlarin itiraz1 yapilacak olan ilk Genel Kurulda
goriigillerek, nihai karar verilir. Ancak, itirazdan sonra yapilacak olan ilk Genel Kurula
kadar hakkinda tiyelikten ¢ikarilma karari verilen iiyenin iyeligi askiya alinir ve Dernek
tiyeligi haklarini kullanamaz.

2) Dernek tyeliginden ¢ikartilanlara, ilgili karar, karar tarihinden itibaren 7 giin iginde,
kayitli bulunan ikamet adresine yazili, elektronik posta adresine ise elektronik ileti
olarak bildirilir.

3) Demek iyeliginden ¢ikartilmak, Dernege olan borglar1 sona erdirmez. Dernek
tiyeliginden ¢ikartilanlar, itirazda bulunmus olsalar da varsa birikmis aidat borglarini
ilgili kararin kendisine tebligini izleyen 30 giin iginde 6demekle mukelleftir.

4) Dernek iyeliginden ¢ikartilanlar ilgili iiye kayit defterinden silinir ve Dernegin mal
varliginda hak iddia edemezler.

5) Dernek iyeliginden ¢ikartilanlar ilgili Yonetim Kurulu kararinin kendilerine teblig

tarihini izleyen 6 yil iginde yeniden Dernek tiyeligi i¢in bagvuru yapamazlar.

ﬁyelikten Cikarilmayi Gerektirecek Tutum ve Davranislar
Madde 13- Dernek iyeliginden ¢ikarilmayi gerektirecek olan tutum ve davranislar asagida
belirtildigi gibidir.
1) Butiziigin, “Dernegin Ilkeleri” bashkli2’nci Maddesinde yer alan ilkelere aykir tutum
ve davraniglar geligtirmek.
2) Dernek Genel Kurulu veya Yénetim Kurulunun aldig: kararlara uymamak.
3) Dernek organlari ve bu organlarda gorevli tyeleri kiigitk dusiricti, asagilayict veya

hedef gosterici tutum ve davraniglar sergilemek.

4) D%eﬂerine maﬁsiz bir bigimde devamli olarak katilmamak.
~T ‘ V4 T 7 AN vr{/v \_/; 7 .
v J_"ml
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5) Dernek adini, tizel kigiligini veya tiyeligini kullanarak, maddi ve manevi, ¢ikar ya da
menfaat saglamaya ¢aligmak.

6) Dernek uiyeleri arasinda birlik ve beraberligi, is birligi ve dayanigmayi, hoggori ve huzur
ortamini zedeleyici veya bozucu tutum ve davraniglarda bulunmak.

7) Dernek uyelik aidatlarmni 3 yil siire ile 6dememek.

8) Dernege Uyelik sartlarini kaybetmis olmak. TUzLAGN e YR . .

apilan dedisikiik Dernekier
y.'u'neWeliginin 17. maddesi

v s v s 4a = i iimistir.
UCUNCU BOLUM Gerel e 1204

Dernek Organlar:

Dernek Organlar:

Madde 14- Dernek organlari agagida belirtildigi gibidir.
1) Genel Kurul.
2) Yonetim Kurulu.

3) Denetim Kurulu.

Genel Kurul

Madde 15- Genel Kurul, Demegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith iiyelerden
olusur. Dernegin sub,esininlagllmam durumunda ise sube sayisi lige kadar Genel Merkez ve
Subelerinde kayitli iyelerden; sube sayisi tigten fazla olmasi durumunda ise Genel Merkezd eki

kayitl: Giyeler subelere nakledilerek Subelerin Genel Kurullarinda segilen delegelerden olusur.

Genel Kurul Toplant: Sekli
Madde 16- Genel Kurul agagida belirtildigi gibi iki sekilde toplanir.

1) Bu tuziikte belli edilen zamanda olagan,

2) Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordugi hallerde veya dernek iiyelerinden
beste birinin yazili bagvurusu iizerine, Yoénetim Kurulunca olaganiisti toplantiya
cagrilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin
bagvurusu tzerine Sulh Héikimi, ti¢ tliyeyi genel kurulu toplantiya g¢agirmakla

go6revlendirir

Olagan Genel Kurul Toplantisi
Madde 17- Olagan Genel Kurul, 3 yilda bir Haziran ay1 igerisinde Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenec ejzyerde toplanj,
@l | 4 y
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Genel Kurul Cagri Usulii

Madde 18- Yonetim-Kurulu, Dernek tuziigine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan
uyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan iyeler, en az on bes giin
onceden, toplantmln'giinﬁ, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilrﬁek, yazili olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine
ya da iletisim numarasina mesaj goénderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle
toplantiya gagrlilr. BL; cagrida, gogunluk saglanamamasi sebebiyle toplantt yapilamazsa, ikinci

toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. 1k toplant: ile ikinci toplants

TozL80N 2 Fo st ...
yapilan degigiklik Dernekler
Vunetmeliginin 17. maddesi

regi tetkik edilmigtir.
gered 1.2./a4..1202.4 25‘\

Madde 19- Toplantl, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri

arasindaki stire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.
Genel Kurulu Geri Birakma

birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: igin yapilan
¢agri usuliine uygun olarak iyelere duyurulur. Ikinci toplantmin geri birakma tarihinden
itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, bu tiiziigiin 18”inci
Maddesinde belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantis: bir defadan fazla

geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplanti Usulii .
Madde 20- Genel Kurul toplant1 usul ve esaslar agagida belirtildigi gibidir.

1) Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise tgte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim kurullan tye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

2) Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeler1, Yonetim
Kurulu Uyeleri veya Yonetim Kurulunca goreviendirilecek gorevliler tarafindan kontrol
edilir.

3) Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant:
yerine girerler. |

4) Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim

Kurulu Baskanl veya g(")revl/eif irecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan

¥

24
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agilir. T.()plantl yeter sayisi saglanamamast halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
dizenlenir.

5) Agciligtan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir Bagkan ve yeteri kadar Bagkan Vekili ile
Yazman segilerek Divan Heyeti olusturulur.

6) Derne'k organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iyelerin Divan
Heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin
imzalamalari zorunludur. |

7) Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmast Divan Bagkanma aittir.

8) Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goérisiilir. Ancak toplantida hazir
bulunan tyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin
gindeme almrpam zorunludur.

9) Genel Kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal ﬁyeier genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel
kiginin tye plma51 halinde, tiizel kiginin yonetim kurulu bagkani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

10) Toplantida gorugilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Bagkani
ile Yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplantt sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen yénetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten

. nllnll*ll‘mﬁ*llll‘”"
rorumiuur :2::‘132 dedisiklik Dernekler

vanetmeliginin 17. m_addesi
geregl tetkik edilmisgtir,

Genel Kurul Oy Kullanma ve Karar Alma Sekilleri gﬂ_.}.afi...IZOfo-m
Madde 21- Genel Kurul oy kullanma ve karar alma usul ve esaslar1 agagida belirtildigi gibidir.
1) Genel Kurulda, aksine karar alinmamigssa, oylamalar agik olarak yapilir. A¢ik oylamada,
Genel Kurul Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.
2) Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, Toplanti Bagkan: tarafindan
muhirlenmis kagitlar veya oy pusulalar uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i
bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agitk dokimii yapilarak sonug
belirlenir. ‘
3) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla almir. Ancak, tizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, toplantiya katilan uiyelerin tgte iki ¢ogunluguyla

alinabilir.

U \ \/ V :
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Toplantisiz ve Cagrisiz Alinan Kararlar
Madde 22- Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tuzikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi

kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant: yerine gegmez.

Tozeson %t wdad. ..
yapilan dedisiklik Dernekler'
Yonetmeliginin 17. maddesi
geregi tetkik edilmisgtir,

) 142./a4..1202.4

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Madde 23- Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

1) Dernek organlarinin segilmesi,

2) Dernek tiiztigiiniin degistirilmesi,

3) Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gériisiilmesi ve Yonetim Kurulunun ibrasi,

4) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin goérigilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi, |

5) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakli sebeplerle
onlarin goérevden alinmasi,

6) Uyeliéin reddi veya iyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarina
kargt yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7) Doner sermayeli isletmeler kurulmasi ve kapatilmasina, dernek i¢in gerekli olan
taginmaz mallarin kiralanmasi, satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin kiraya
verilmesi, satilmasi ile taginmazlar tizerinde ayni hak tesis edilmesi, ipotek konulmasi
ve kaldirilmast hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

8) Yonetim Kurulunca demek ¢aligmalar ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9) Dernek organlarinda gorevli bulunanlardan kamu personeli olmayanlara verilecek maas
ile amacmi gergeklestirmek igin istihdam edilen belirli ve/veya belirsiz sireli, tam
zamanli ve/veya yar1t zamanl idari ve teknik personel ile dernek yurittiigii proje ve
faaliyetlere katilanlara verilecek olan her tir maas, ucret, giindelik harcirah, yolluk ve
yevmiye ile diger 6denek miktarlarini tespit edilmesi.

10) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

11) Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile
ilgili iglemlerin yiritilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

12) Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluglara iiye
olarak katilmast veya ayrilmasi,

13) Dernegin vakif kurmast,

14) Dernegin fesih edilmesi,
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15) Yonetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16) Dernegin en yetkili organi olarak demegin diger bir organina verilmemis olan iglerin
gorulmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

17)Kisilerden veya kuruluglardan alinacak borglarla, hisse senedi, hazine bonosu, tahvil,
banka fonlari, rehin, ipotek ve teminat mektubu yoéntemlerinden hangilerinin
kullar_’ulacagmln belirlenmesi ve Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

18) Gerekli gordiigii hallerde arastirma ve inceleme komisyonlar: kurmasi.

19) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Tozisun 2.7 o228 .......
yapilan degigiklik Dernekler
Vunetmeliginin 17. maddesi
geredi tetkik edilmigtir.

Madde 24- Yo6netim Kurulunun tegkili asagida belirtildigi gibidir. L. 12 '4"/20'7"£m

Yonetim Kurulunun Teskili

1) Yénetim Kurulu yedi asil ve yedi yedek iiye olarak ii¢ yilligina Genel Kurulca segilir.

2) Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisiimii yaparak
Bagkan, Mali Sekreter (Sayman) ve diger tiyeleri belirler.

3) Yonetim Kurulu asil iyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi
mecburidir.

4) Mazeretsiz ve diizenli olarak, bir yil iginde aylik Yénetim Kurulu toplantilarina 4 kez
katilmayan Yénetim Kurulu Uyesinin kurul iyeligi Yonetim Kurulu tarafindan

dugarilebilir.

Yonetim Kuruiunun Gorev ve Yetkileri
Madde 25- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.
1) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden birine veya bir tiglincii kisiye
yetki vermek,
2) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,
3) Dernegin ¢aligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,
sozlesmeler yapmak.
4) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak tasinmaz mal almak, satmak, bina veya tesis
insa ettirmek, tamir, tadilat ve bakimim yaptirmak, kira sozlesmeleri yapmak, Dernek
lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek, Dernek adina edinilecek taginmaz

mal ya da satim1 igin gereken hallerde Sube Yonetim Kurullarinda belirleyecegi kigilere
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islem yapmak konusunda yetki vermek, edinilen bu taginmazlari tapuya tescil
ettirildikten sqnra yasal siiresi igerisinde Miilki Idare Amirligine bildirimde bulunmak.

5) Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin iglemlerin yiritilmesini saglamak,

sube kurucularmna yetki vermek. TozLA0A .. AT drtad e,
. . o yapilan degisiklik Dernekler
6) Dermegin subelerinin denetlenmesini saglamak, VYunetmeliginin 17. maddesi
.. I geredi tetkik edilmigtir.
7) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak, 902..104..1200. 6
8) Genel kirulda alinan kararlarn uygulamak, % ’

9) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yénetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda Genel
Kurula sunmak,

10) Biitgenin uygulanmasini saglamak,

11) Dernege iiye alinmasi veya tiyelikten ¢ikariima hususlarinda karar vermek.

12) Dernegin amacim gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her cesit karar1 almak ve
uygulamak, |

13) Mevzuatin kendisine Verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu
Madde 26- Demek Yoénetim Kurulunun hukuki sorumluluguna dair usul ve esaslar asagida
belirtildigi gibidir.

1) Yénetim Kurulu, hukuki olarak Genel Kurula kars: sorumludur.

2) Dernegi idari ve hukuki merciiler ile gergek ve tiizel kisilere kars1 temsil eder. Yonetim
Kurulu bu gorevi Yoénetim Kurulu Uyelerinden birine veya tugtnci bir kigiye
devredebilir.

3) Dernegin sézlegsmeler yapmasinda, Dernek Genel Merkezini borglandiracak kambiyo
senetlerinin veya bagkaca borglandirici senetlerin  duzenlenmesinde, banka
hesaplarindan para ¢ekilmesinde Genel Baskan, Yonetim Kurulu Bagkani olarak tek
bagina sorumludur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Ile Gorev ve Yetkileri
Madde 27 — Dernegin Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olusur. Sube Yonetim Kurulu ise
bu maddenin (1), (2), (3), (4) ve (6) numarali bentlerinde yer alan uyelerden olusur. Bu
maddenin (1) numarali bendinde yer alan “Genel Bagkan” ibaresi, subeler i¢in “Sube Baskan1”,
(2) numarali bendinde yer alan “Genel Sekreter” ibaresi subeler i¢in “Sube Sekreteri” olarak
uygulanir.

1) Genel Bagkan

2) Genel Sekreter

3) Mali Sekreter (Sayman)

4) Egitim Kiiltir ve Istihdam Sekreteri

5) Sosyal Politikalar Sekreteri

6) Savunuculuk ve Lobicilik Sekreteri

7) Uluslararast Iliskiler Sekretep

- =
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Genel Baskan Gorev ve Yetkileri
Madde 28- Genel Bagkanin gorev ve yetkileri agagida belirtildigi gibidir.

1) Dernek Yoénetim Kuruluna bagkanlik etmek.

2) Gerekli durumlarda Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

3) Dernegi yurtiginde ve yurtdisinda, gergek ve tiizel kigiler ile kamuoyuna karsi temsil
etmek.

4) Dernek adina her tiir resmi yazi, kiymetli evrak ile idari ve mali s6zlesmelere tek bagina
imza atmak, Dernek adina ihtiya¢ duyulan para cinsinde banka hesabi agmak -
kapatmak, para yatirmak — para ¢ekmek, havale — EFT yapmak, internet ve mobil
bankacilik is ve islemleri ile diger her tirlii bankacilik is ve iglemlerini tek bagina
gerceklestirmek.

5) Dernek 'stratejik planinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirmesini
saglamak.

6) Dernek faaliyetlerini planlamak, faaliyetlerin gergeklesmesi i¢in gerekli olan
hazirliklar: yapmak ve faaliyetleri gergeklestirilmesini saglamak.

7) Gerekli gordigi hallerde yetkilerinin bir kismin1 Yénetim Kurulu Uyelerine ve Sube
Baskanlarina devretmek.

8) Yurti¢i ve yurtdisinda bulunan gergek ve tiizel kigiler ile Dernek adina yapilan
yazigmalari imzalamak.

9) Dernek organlari, sube ve temsilcilikleri, ¢aligma komiteleri ile bilim ve danigma
kurullarinin esgiidim ve koordinasyonunu saglamak.

10) Yonetim Kurulunun tespit edecegi miktarda kendisine verilen yetki ile ginlik veya
aylik harcama yapmak.

11) Bu tiiziikte Yonetim Kuruluna verilen gorev ve yetkileri kullanmak.

12) Yasal mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanmak. TOZCEUN  Fortrn HARFR L e
yapilan degisiklik Dernekler_
v unetmeliginin 17. maddesi
gyeredi tetkik edilmigtir.
Genel Sekreter Gorev ve Yetkileri 22.10d...1202f
Madde 29- Genel Sekreterin gérev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.
1) Genel Bagkanin yoklugunda yerine vekalet etmek.
2) Dernegin yurtiginde ve yurtdisinda, sube ve temsilcilikler aracilig ile teskilatlanmasini,
bu teskilatlarin kapasitelerinin gelistirilmesini saglamak ile Genel Merkez veya
birbirleriyle es giidiim, koordinasyon ve iletigimi saglamak.
3) Dernegin basin, yayin tanitim ve halkla iligkilere dair is ve iglemlerini yiriitmek 1le
internet siteleri, sosyal medya sayfalari ve mobil uygulamalari yénetmek.
4) Dernegih basili, gorsel, sesli, elektronik ve interaktif her tirr yayini i¢in olusturulan
komite ¢aligmalarini koordine etmek.
5) Dernegin resmi yazismalarini yapmak, gelen—giden evraklart dosyalamak ve
arsivlemek.
6) Dernek Yonetim Kurulu sekretaryasimt yuritmek ve Yonetim Kurulu toplanti
kararlarint Raportor olarak ilgili deftere yazmak ya da yazdirmak.

7) Dernegin arastirma, gelistirme, izleme ve degerlendirme faaliyetlerini koordine etmek.

8) Dernek buinyesinde istthdam edilen personelin 6zlik is ve iglemlerini yiiritmek.

9) Yénetim Kurulunun tespit edecegi miktarda kendisine verilen yetki ile ginlik veya
aylik harcama yapmak.

/)
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10)Dernek iiye ve goniillileri ile teskilatlarnn arasinda birlik ve beraberligi arttiracak,
yardimlagma ve dayanigmay1 pekistirecek, koordinasyon ve ig birligini gelistirecek her
tiir sosyal ve kiiltiirel etkinlik planlamak, diizenlemek ve koordine etmek.

11)Dermnek ¢alismalarinda yer almak isteyen géniilliler i¢in gonullulik politikas: ve
gonulla yonetim sistemi olugturmak ve uygulamak.

12) Dernegin sponsorluk faaliyetleri i¢in ilgili kurum ve kuruluglarla gérigmeler yapmak.

13) Genel Bagkanin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Mali Sekreter (Sayman) Gorev ve Yetkileri

Madde 30- Mali Sekreterin (Sayman) gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.
1) Dernegin gelirlerini temin etmek.
2) Dernek gelirlerini gesitlendirmek ve finansal siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in aragtirma

yapmak ve bu alanda girisimlerde bulunmak.
3) Gerekli harcamalar1 yapmak ve bu harcamalara dair bilgi ve belgeleri Yonetim
Kuruluna sunmak. Tuz630N 2 P st
4) Dernek hesaplarini her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurmak. yapilan degigiklik Dernekier
5) Muhasebe ile ilgiliddefterlleri zamaninda tutmak ya da tutturmak. Vunetmeliginin 17. maddesi
. . C geregi tetkik edilmigtir.

6) Subelerin mali denetimini yapmak. .21..:.@.{...!20.9_6.'

7) Yonetim Kurulu karari ile Dernek adma hisse senedi, tahvilat, hazine bonosu ve benzer:
tasarruf kagitlari almak i¢in Genel Baskana teklifte bulunmak.

8) Yonetim Kurulu karari ile alinmasi kararlastirilan her tiir demirbag ile sarf ve tiketim
mallarinin alim, satim ve 1skatin1 yapmak.

9) Dernek igin gerekli Alind1 Belgelerini temin etmek, gelir ve gidere iligkin belgeleri
dosyalamak ve argivlemek.

10) Genel Kurul karar uyarinca biitgeler ve kalemler arasi aktarmalarda bulunmak igin
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak.

11)Dernek adina tahsilat yapacak olan tahsildarlar1 belirlemek ve Yonetim Kuruluna
sunmak, tahsilat yapan tahsildarlar1 denetlemek ve konu ile ilgili Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek, tahsildarlara yetki belgesi ¢ikartmak tizere Yonetim Kurulu kararn
geregince ilgili mercilerde girisimde bulunmak.

12) Yonetim Kurulunca acil harcamalar i¢in kasada bulundurulmas: kararlastirilan paray:
kontrol etmek.

13) Vergi ve sigorta primleri ile diger sosyal giivenlik édemelerinin zamaninda yapilmasini
saglamak.

14) Dernek adina iktisadi alanda meslek ve oda kuruluslar ile is birligi yapmak.

15) Siiresi igerisinde aidatlarint 6demeyen Dernek Uyelerini tespit etmek.

16) Dernege ait atdlye, satig yeri, lokal, sosyal tesis tiriinde miiessese ve i yerlerinin mali
islemlerini yariitmek ve denetimlerini yapmak ya da yaptirmak.

17) Dernek personelinin mali haklarini tespit etmek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

18) Genel Baskanin verdigi diger gorevleri yapmak.

Egitim, Kiiltiir ve istihdam Sekreteri Gorev ve Yetkileri
Madde 31- Egitim, Kultir ve Istihdam Sekreterinin gorev ve yetkileri asagida belirtildigi
gibidir.
1) Dernegin goérme engelli bireylere yonelik egitim, kultir ve istihdam politikalarini
belirlemek, bu alan ve konularda is ve islemleri yiritmek.
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2) Goérme engelli bireylerin egitim — égretim siireglerinde yasadiklar: sorunlan tespit
etmek ve ¢ozim onerileri gelistirmek igin Dernegin gergeklestirecegi faaliyetleri
planlamak.

3) Gorme engelli 6fretmenlerin istihdami, 6zlik haklari, mesleki gelisimleri ile
mesleklerini  icra ederken yasadiklari sorunlara kargt Dernek tarafindan
gergeklestirilecek faaliyetleri planlamak.

4) Gorme engelli kamu ve 6zel sektor personelinin istthdam siireglerinde yasadiklarn
sorunlari tespit etmek, ¢éziim oOnerileri geligtirmek.

5) Gorme engelli kamu ve 6zel sektdr personelinin 6zlik haklarinin korunmasi ve
geligtirilmesi igin ¢aligma yapmak.

6) Gorme engelli bireylerin kiltiir ve sanat aktivitelerine katilmalarini saglamak, bu alanda
yagsadiklar sorunlari tespit etmek ve ¢éziim onerileri geligtirerek, Dernek tarafindan
gergeklestirilecek faaliyetleri planlamak.

7) Ilgili yasal mevzuata uygun olarak gérme engelli bireylerin kendilerini gelistirmeleri
igin egitim, kurs, seminer, konferans, sempozyum, kongre ve benzeri etkinlikler
planlamak ve koordine etmek.

8) Egitim ve kultir alanindaki gelismeleri takip ederek, gérme engelli bireylerin bu
gelisme ve yeniliklerden haberdar olmalarini saglamak.

9) Gorme engelli bireylerin meslek edinmeleri i¢in Halk Egitim Merkezi, Tirkiye Is
Kurumu, Universiteler, Belediyeler, Meslek Odalar1 ve diger ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel sektor kuruluglartyla is birligi yaparak, mesleki kurslar diizenlemek.

10) Gérme engelli bireylerin egitim hayatlarin1 kolaylagtiracak arag — gereg ve destekleyici
materyalleri temin etmek, egitim teknolojilerinin erigilebilir olarak sunulmasi ve
geligtirilmesi i¢in girisimlerde bulunmak, gérme engelli bireylerin gelisen egitim
teknolojilerini tam ve etkin bir bigimde kullanmalarini saglamak.

11) Dernegin uzaktan egitim faaliyetlerini planlamak, yuriitmek ve koordine etmek.

12) Kariyer Merkezi olusturarak gorme engelli bireylerin burs ve staj olanaklarindan
faydalanmalarini saglamak, gérme engelli is giici ile 6zel sektdr kuruluslarmi
bulusturarak, istthdam olmalarini saglamak.

13) Gorme engelli bireylerin ailelerine gérme engelliler, engellilik, engelliler ve egitim,
engelliler ve istihdam, engelliler ve aile, engelliler ve teknoloji gibi konularda
farkindalik faaliyetleri diizenlemek.

14) Toplumda engelli farkindalig1 olugturmak ve biling diizeyini arttirmak igin farkindalik
egitim faaliyetlerinde bulunmak.

15) Gorme engelliler ve engellilik ile ilgili her tiir tanitici, egitici, 6gretici, bilgilendirici,
farkindalik saglayici basili ve elektronik yayin hazirlamak.  yozegan L. axtad .

: 151 dis 7 i apilan degdisiklik Dernekler
16) Genel Bagkamn verdigi diger gorevleri yapmak. y.'onetmeliginin 17. maddesi

geregi tetkik edilmistir.
Sosyal Politikalar Sekreteri Gorev ve Yetkileri 2.0 L. 12076,
‘E#\/.

Madde 32- Sosyal Politikalar Sekreterinin gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir
1) Engellilik ve gorme engelliler ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarinca gelistirilecek olan
politikalarin gelistirilme streglerine dahil olarak, karar alma siireglerine tam ve etkin bir
bi¢cimde katilmak.
2) Gorme engelliler ile ilgili sosyal hizmet ve sosyal yardim konularinda aragtirma ve
inceleme yapmak ile rapor haz}/[?amak,

-~

.’,lr'

o’
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3) Ulusal ve uluslararasi alanda sosyal politika geligtirmek igin kurs, egitim, panel,

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10) Genel Bagkanin verdigi diger gérevleri yapmak. y

Savunuculuk ve Lobicilik Sekreteri Gorev ve Yetkileri

sempozyum, kongre ve ¢ahstay gibi etkinlikler diizenlemek ya da diizenlenen
etkinliklere katilmak.

Ulusal ve uluslararas1 mevzuat incelemeleri yaparak, gorme engelli bireylerin sahip
olduklar1 haklari konusunda bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Gorme engelliler ile ilgili olarak ulusal ve uluslararast mevzuat gelistirme ¢alismalar;
yapmak, taslak mevzuat teklifleri hazirlamak ve ilgili paydas kurum ve kuruluglarla
paylagmak. '

Gorme engelli bireylerin dzgiiven sahibi, bagimsiz hareket ve yagama becerilerine sahip
ve her alanda kendilerini gelistirmeye agik bireyler olmalari igin destek vermek, tesvik
etmek ve yoénlendirmede bulunmak amaciyla Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
Servisi olugturmak.

Gorme engelli bireylerin ailelerine gorme engelliler, engellilik, engelliler ve egitim,
engelliler ve istihdam, engelliler ve aile, engelliler ve teknoloji gibi konularda
farkindalik faaliyetleri diizenlemek.

Toplumda engelli farkindalig1 olusturmak ve biling diizeyini arttirmak i¢in farkindalik
egitim faaliyetlerinde bulunmak.

Dermek tarafindan yapilacak olan ayni ve nakdi yardimlarla ilgili genel politikalar ile

sart ve kosullar1 belirlemek. TOZEAON (2o A R errevrtn
apilan dedisikliik Dernekler

Y onetmeliginin 17. m_addesi
geiegi tetkik edilmigtir.
A T a2l 12004

Madde 33- Savunuculuk ve Lobicilik Sekreterinin gérev ve yetkileri agagida belirtildigi gibidif,

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dernegin hukuk isglerini yiritmek.

Dernegin savunuculuk ve lobicilik politikalarini belirlemek ve bu konularda her tiir ig
ve iglemi yapmak.

Kamu ve 6zel sektér tarafindan sunulan tiim {iriin ve hizmetlerin hak temelli bakis agist
ile gérme engellilerin de erisilebilirlifine uygun olarak sunulmasini saglamak igin
izleme, degerlendirme, raporlama ve kamuoyu olusturma g¢aligmalar: yapmak.

Gorme engelli bireylere yonelik gergeklesen hak ihlallerini izlemek, degerlendirmek,
raporlamak ve kamuoyu olusturmak.

Erisilebilirlik ile ilgili mevzuatin kamu ve 6zel sektor tarafindan uygulanmasini
saglamak igin izleme, degerlendirme, raporlama ve kamuoyu olusturma ¢alismalar:
yapmak.

Kamu ve ozel sektorde calisan gorme engelli personelin istihdam siireglerinde
yasadiklar1 sorunlari tespit ve takip etmek, izlemek, degerlendirmek, raporlamak ve
kamuoyu olusturmak.

Kamu ve 6zel sektorde calisan gorme engelli personelin maruz kaldigi mobbing
vakalarini tespit etmek, takibini yapmak, izlemek, degerlendirmek, raporlamak ve
kamuoyu olusturmak.

Gorme engelli bireylerin maruz kaldiklar1 hak ihlalleri, mobbing ve ayrimcilikla
miicadele igin hukuki danigmanlik ve destek vermek, idari bagvurularda bulunmak.
Gorme engelli bireyleri genel olarak ilgilendiren hak ihlalleri, mobbing ve ayrimcilik
konularinda idari ve adli bagvurularda bulunmak.

10) Gérme engelliler ve engelliligin maddi ve manevi istismarinin 6énlenmesi i¢in idari ve

adli bagvurularda bulunmak,yl uoyu olugturmak.
) T Tl /R 7B
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11) Ulusal ve uluslararas1 politika gelistirici ve karar alici mekanizmalarla diyalog ve is
birligi saglayarak, ag olusturmak.

12) Dernek amacini gergeklestirmek igin ulusal ve uluslararasi lobicilik faaliyetlerinde
bulunmak.

13) Genel Bagkanin verdigi diger gorevleri yapmak.

Uluslararas lliskiler Sekreteri Gorev ve Yetkileri
Madde 34- Uluslararasi Iliskiler Sekreterinin gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

1) Dernegin uluslararas: iligkilerini yiiritmek.

2) Dernegin uluslararasi faaliyetler diizenlenmesini saglamak ya da diizenlenen
faaliyetlere katilim saglanmasini koordine etmek.

3) Uluslararas: engelli kuruluslan bagta olmak iizere diger ilgili paydas kuruluslarla iligki
kurmak, is birligi ve yardimlasmada bulunmak, proje bazl ortakliklar yapilmasim
saglamak.

4) Engellilik, gérme engelliler, engelli haklari, engel teknolojileri, erisilebilirlik ve goz
sagligi konularinda uluslararas: alanda meydana gelen gelismeleri takip etmek, liye ve
gonillileri ile Tiurkiye’de kurulu bulunan diger paydas kuruluglarla paylagmak.

5) Dernek amaci, faaliyet alan1 veya faaliyetleri ilgili konularda yabanci dilde yaymlanan
eserleri tercime etmek ya da ettirmek.

6) Yurtdisindan gelen misafirlere karst Dernek adina temsil ve kargilamada bulunmak,
refakat etmek.

7) Dernegin uluslararasi alanda tanitimini yapmak.

8) Yurtdisinda bulunan paydas kurum ve kuruluslarla ag kurmak.

9) Dernegin amacini gergeklestirmek igin gelistirdigi ulusal ve uluslararast proje
bagvurularinda terciime ve geviri destegi sunmak. TOZLAAN s AR e

10) Genel Baskanin verdig: diger gorevler: yapmak. yapilan dedisiklik Dernekler

Yonetmeliginin 17. maddesi
geregi tetkik edilmistir.
Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Alma Usul ve Esaslar: ‘ U2l 04.-120.2.€
Madde 35- Yoénetim Kurulunun toplanti ve karar alma usul ve esaslari asagida belirtildigi /
gibidir.

1) Yoénetim Kurulu, Kurul Uyelerinin yanisindan bir fazlasinin katilimiyla diizenli olarak
her ay toplanir. Acil olarak goriigiilmesi gereken giindem maddelerinin olmas: halinde
ayl1k olagan toplanti yapilmis olsun ya da olmasin, Genel Sekreterin gagris1 ile her
zaman toplanabilir.

2) Yénetim Kurulu toplanti tarih, saat, yer ve giindem bilgileri Genel Sekreter tarafindan
diizenlenerek, Yonetim Kurulu Uyelerine yazili, e — posta olarak ya da diger iletigim
araglari kullanilarak duyurulur.

3) Yonetim Kurulu toplantisinda giindem maddeleri gorisilir. Ancak, herhangi bir Kurul

Uyesinin gorusiulmesini talep ettigi gindem maddesinin de giindeme eklenerek,

goOrigiilmesi zorunludur. w\

Kitik No: 32-013-128
Dogrulama Kodu: ea3ef20a-4869-42c5-8e25-2dbf64cd1ff7

Dogrulama Linki: https://derbis.dernekler.gov.tr/default/anonymous/barkodlu-tuzuk-anonim




TUZLEON 2Tk AR e
yapilan dedigiklik Dernekler
Voretmeliginin 17. maddesi 20

geregi tetbglf f‘;??h.{ZO/L ¢ m
4) Yoénetim Kurulu toplantilarinda kararlar agik oy usulii ile oy ¢oklugu esasina gore alinir,
Oylarin esit olmasi halinde Yénetim Kurulu Bagkaninin oyladig: karar alinmais, sayilir.
5) Yc‘ineﬁrﬁ Kurulu toplantisinda, Yénetim Kurulu iyeliginden dusurilme veya Dernek
iiyeliginden ¢ikarilma ile ilgili kendisi hakkinda karar verilecek olan Kurul Uyesi ilgili

giindem maddesinin gorusmelerine katilamaz ve oy kullanamaz.

Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Toplantilar
Madde 36- Dernegin elektronik ortamda yapilacak genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarina
iliskin usul ve esaslar asagida belirtildigi gibidir.

1) Yénetim Kurulu karar ile Dernek genel kurul ve yonetim kurulu toplantilan elektronik
ortamda da yapilabilir. Bu durum, yénetim kurulu ve genel kurul toplantisina iligkin
alinan kararda ve ilanda agikga belirtilir.

2) Dernegin eleki:ronik orta£nda yapilacak olan genel kurul ve yonetim kurulu toplantilari,
Bakanlik Bilgi Teknoloj'ileri Genel Midurligi tarafindan uygun goriliip, onaylanan
elektronik sistemler uzerinden yapilir. S6z konusu sistemlere iglenecek veriler,
24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun ilgili
hukiimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.

3) Elektronik ortamda alinacak olan Yénetim Kurulu kararlan, fiziki olarak tutulan
Yonetim Kurulu Karar Defterinden ayn olarak, tarih ve sira sayisina gore elektronik
ortamda saklanur.

4) Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve bu tiziikte genel
kurul ve y6netim kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gergeklestirilmesine yonelik
biitiin usul ve esaslar elektronik ortamda yapilacak olan toplantilar igin de gegerlidir.

5) Elektronik ortamda gergeklestirilen toplantilara iligkin her tur bilgi, belge ve kayit
Dernek tarafindan muhafaza edilir.

6) Elektronik ortamda yapilacak olan Dernek genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarina
tiyeler giivenli elektronik imza veya ¢ift faktorli kimlik dogrulama sistemini kullanarak,
giris yaparlar.

7) Elektronik ortamda yapilacak olan toplantilar igin kullanilacak olan elektronik
sistemlerin; fiziki ortamda yapilan toplantilardaki divan olusturma, oylama, séz alma,
onerge verebilme vb. tiim islemlerin yapilabilmesini saglayan tasarim, yedekleme ve

mevzuata uygun arsivleme kapasitesi ile yetkisiz erigimlere ve saldirilara kars: gerekli

ag ve sistem giivenligine sahi7\351 zorunludur.
: [/ ity
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Denetim Ku;'uiunun Teskili
Madde 37- Denetim Kurulunun teskili agagida belirtildigi gibidir.

1) Denetim Kurulu, ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak ii¢ yilligina Genel Kurulca segilir.

2) Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay: bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldi31 oy ¢oklugu sirasma gore yedek tiyelerin goreve ¢agrilmasi
mecburidir.

3) Genel Kurulca secilen Denetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurulu takip eden yedi giin

icerisinde toplanarak aralarindan birini Bagkan segerler.

Denetim Kurulunun Toplant1 ve Karar Alma Usul ve Esaslar:
Madde 38- Denetim Kurulunun toplanti ve karar alma usul ve esaslar1 asagida belirtildigi
gibidir. :
1) Denetim Kurulu yilda en az bir kez toplanir.
2) Denetim Kurulu toplant: tarihi, yer ve saati ile giindemini Kurul Bagkani belirler.
3) Denetim Kurﬁlu toplantilarinda kararlar agik oy usulii ve oy ¢oklugu esasina gore alinir.
Oylarin esit olmasi halinde Kurul Bagkaninin oyladigi karar alinir. Ancak, kars1 oy

1 i Es Tulusﬂﬂ ||ﬁ¢|}u!f‘l‘ﬁﬂv€luluuu
kullanan tyenin karara serh koymasi mecburidir. yapilan degisikiik Dernekler

Yonetmeliginin 17, maddesi
geredi tetkik edilmigtir.
) 22.1a4..1202.€
Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 39- Der._letim Kurulunun gérev ve yetkileri agsagida belirtildigi gibidir.

1) Denetim kurulu; dernegin, tiizigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in
siirdurillecegi  belirtilen ¢alisma konular1  dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizugiine uygun olarak
tutulup tutulmadigini, dernek tiiziginde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yoénetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

2) Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

3) Denetim Kurulu denetim yapmak igin Yonetim Kurulu’ndan bilgi — belge ve tutulan

defterleri her zaman talep edebilir. Ilgili talebin Yénetim Kuruluna ulastif: tarihten

itibaren yedi giin i¢inde, talep edilen her tiir belgenin hazirlanarak, verilmesi mecburidir.
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DORDUNCU BOLUM

Idari ve Mali Hiikiimler

Dernegin Gelii{ Kaynaklar:
Madde 40- Dernegin gelir kaynaklari asaZida sayilmistir.

1) Uye aidat:: Uy'elerden bir defaya mahsus giris 6dentisi ve her yil olmak kaydi ile y1llik
uyelik aidat1 alinir. Girig 6dentisi ve yillik iiyelik aidatinin miktarini Genel Kurul
belirler, arttirmaya ve eksiltmeye de Genel Kurul yetkilidir.

2) Sube odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak iizere subeler tarafindan tahsil
edilen iye odentilerinin %50’s1 alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir,

3) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4) Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
spor yarigmasi ve konferans 'gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikkiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

7) Dernegin, amacimi gergeklestirmek i¢in ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla

girigﬁgi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar, Tuz0800 7 = Jrrmns ue
yapilan dedigiklik Dernekler

8) Diger gelirler. Yonetmeliginin 17. maddesi
| e e A 12014
Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri
Madde 41- Dernegin defter tutma usul ve esaslarn asagida belirtildigi gibidir.

1) Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yilhik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agsmasi1 durumunda takip eden hesap
doéneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

2) Bilango esasmna gegilmesi durumunda, ust Gste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina dusilurse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasia donilebilir.

3) Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin Yénetim Kurulu karar ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

4) Dernegin ticari igletmesi agilmast durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul

Kanunu hiikiimlerine gére defter tutulur.

7 Y
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Kayit Usulii
Madde 42- Dernekte tutulacak defterler Dernekler Yénetmeliginde belirlenen usul ve esaslara
gore tutulu_r. Bu tﬁziigﬁn 42°nci Maddesinde sayilan defterlerden Biyiik Defter, Yevmiye
Defteri ve tutulimasi halinde Envanter Defteri Dernekler Yonetmeligine aykirt olmamak sart:
ile elektronik ortamda tutulmalarmna iliskin Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ticaret
Bakanliginca ¢ikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde, diger defterler ise
Bakanlik¢a olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da
tutulabilir. Tuz680n .. 2o AR )
yapilan degisiklik Dernekler
Yonetmeliginin 17. maddesi

' yeregi tetkik edilmistir.
Tutulacak Defterler 41..!54..120.%6‘

Madde 43- Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a) Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve
kararllar'ln alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri’bu deftere iglenif. Uyelerin 6dedikleri giris ve y1llik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle saklanir.

4) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli

olarak bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:
1) (a) bendinin 1, 2 ve 3’incii alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.
2) Yevmiye Defteri ve Biyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ile Ticaret Bakanhigi

tarafindan yaymlanan tebliglerdeki esaslara gore yapilir.

N )
Y /a -
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Defterlerin Tasdiki

Madde 44- Dernekte, tutulmas: zorunlu olan defterler (elektronik defterler harig), kullanmaya
baslamadan once 11 Miidiirliigune veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina
gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacag: yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden

tasdik ettirilmesi zorunludur. Biiyiik Defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Madde 45- Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmas: durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu™ diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca

yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir

N " Tozedon .. L& mtaa.........
tablosu duzenlenir. ' yapilan degisiklik Dernekler
Yonetmeliginin 17. maddesi

yeregi tetkik edilmistir.

i oAl 12906
Dernegin Gelir ve Gider Islemleri el

Madde 46- Dernek gelir ve gider iglemleri ile bu islemlere dair belgeler asagida belirtildigi
gibidir.

1) Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi”
ile tahsil edilip. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

2) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’incti maddesi
kapsaminda bulunan ddemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hikamlerine gore gider
pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleriigin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te
ornegi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi
olarak kullanilir.

3) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardmm Teslim
Belgesi” ile yapilir. 4) Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan)
“Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir. Ayni Bagis Alindi1 Belgeler1 Ek-15te

belirtilen bilgileri igermek sartiyla Bakanlik¢a olugturulan veya izin verilen yazilimlar

kullanilarak elektronik ortz:n?j%a diizenlenebilir.
Ao ﬂ /t/ Jed M o sl
\3, LS~ | 4 (/ { =

Kitik No: 32-013-128
Dogrulama Kodu: ea3ef20a-4869-42c5-8e25-2dbf64cd1ff7

Dogrulama Linki: https://derbis.dernekler.gov.tr/default/anonymous/barkodlu-tuzuk-anonim




25

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bigim ve ebatta, muteselsil ser1 ve sira
numarasi tagiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragmmdan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri aracilifiyla yazdirilacak form veya siirekli form

seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte

Tﬂzu;ﬁﬂ uQ“l%ﬂlIMﬂ‘dd ------
yapilan dedigiklik Dernekler
vunetmeliginin 17, maddesi

: | geregi tetkik edilmistir.
Almdi Belgeleri !1,{2...19,{...!2%."2..5

Madde 47- Alind1 Belgeleri ile ilgili usul ve esaslar asagida belirtildigi gibidir.

olmasi zorunludur.

1) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17°de gosterilen bigim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.
Alind1 Belgeleri, Bakanlik¢a olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak
elektronik ortamda da dizenlenebilir.

2) Alindi belgelerinin bastirilmast ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina
ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili

huktumlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi
Madde 48- Yetki Belgesi ile ilgili usul ve esaslar asagida belirtildigi gibidir.

1) Yonetim Kurulu asil uiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin ag¢ik kimligi, imzasi1 ve fotograflarimi ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi Ek-19’da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nusha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil iyeleri
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

2) Yetki belgelerinin siiresi yénetim kurulu tarafindan en ¢ok bir y1l olarak belirlenir.
Stuiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kiginin gérevinden ayrilmasi, 6limi, 1gine
veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmig olan yetki belgelerinin dernek
yonetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi

yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”
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ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Madde 49- Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama

belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri

defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 50- Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu

itibariyla  sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek

Beyannamesi” dernek yoénetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk

dort ay1 i¢inde dernek baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

TUZUQOH ugal’z'nnm“d\luuu
yapilan degisiklik Dernekler

Bildirim Yiikiimliiliigii yonetmeliginin 17. maddesi

Madde 51- Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

eyl tetkik editmigtir.
pams QA,.124../202.6

Genel Kurul Sohug Bildirimi: _)
Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarim izleyen kirk bes giin i¢inde, yénetim ve
denetim kurullar1 ile diger organlara segilen asil ve yedek tyeleri igeren (Dernekler
Yc’jnetrheligi Ek-3’te yeralan) Genel Kurul Sonug Bildirimi miilki idare amirligine verilir.
Genel kurul toplantisinda tuzik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti
tutanagi, tiziugiun dégisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfast yonetim kurulu
uyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmig dernek tiiziiginin son sekli, bu fikrada
belirtilen siire i¢inde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir

Taginmazlarin Bildirilmesi:

Dernegin,edind;gi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki
idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi:

Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
once (Dernekler Yonetmeligi EK-4/A’de belirtilen) “Yurtdigindan Yardim Alma
Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar aracilifiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi:

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantist disinda dernek

6 o Db
Y A
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organlérlnda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen)
“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen
kirk bes giin i¢ginde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziginde yapilan degisiklikler de tiziik degisikliginin yapildigi genel kurul

toplantisim1 izleyen kirk bes giin i¢inde, genel kurul sonug¢ bildirimi ekinde miilki idare

Tuzugon .23 .0tad........
yapilan dedisiklik Dernekler
Yyonetmeli@inin 17. maddesi
geregi tetkik edilmigtir,

Dernegin I¢ Denetimi : a.q.-.m.d.../zo.%é

amirligine bildirilir.

Madde 52- Dernegin i¢ denetimi asagida belirtilen usul ve esaslara gore yapilir.

1) Dernektg Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ig denetiml
yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yénetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmas;,
denetim kurulunun yikumlialigini ortadan kaldirmaz.

2) Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel
Kurul veya Yonetim Kurulu gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz

denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 53- Demnek ‘amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyag
duyulmas: halinde Yénetim Kurulu karar ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal
ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynéklan ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigligiine

dustirecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 54- Dernek, gerekli goriilen yerlerde Genel Kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla
dernek Yonetim Kurulunca yetki verilen en az ig¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en

biytik milki amirliine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 55- Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konular1 dogrultusunda
ozerk faaliyetlerde bulunmakla gérev ve vyetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve
borglarindan 6tari kendisini

jorumlu oldugu denek i¢ drgutidiir.
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yapilan de§isiklik Dernekler
v onetmeliginin 17. maddes)
gereyi teikik edilmigtir. 28
) 2.2, /04..120.0-6

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler /

Madde 56- Subelerin organlari ve subelere uygulanacak hiikiimler agagida belirtildigi gibidir.

1)
2)

3)

Subenin organlar1, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur.

2) Genel Kurul, subenin kayith ﬁ};elerinden olugur. Yonetim Kurulu, bes asil ve bes
yedek, denetim kurulu ise ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.
Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikkimler,

mevzuatin 6ngordiugi gergevede subede de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarmin Toplan.ma Zamam ve Genel Merkez Genel Kurulunda

Nasil Temsil Edilecegi

Madde 57 — Sube Genel Kurul 6lagan toplantilarinin zamani ile Genel Merkez Genel Kurulunda

nasil temsil edilecegine dair usul ve esaslar asagida belirtildigi gibidir.

1)

2)

3)

4)

5)

Subeler, Genel Kurul olagan toplantilarini Genel Merkez Genel Kurulu toplantisindan
en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.  Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir,
Mart ayi igerisinde, Sube Yonetim Kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanar.
Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir drnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen
otuz gin i¢inde miilki idare amirligine ve Dernek Genel Merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi iige kadar Genel Merkez Genel Kurulunda tim iyelerin dogrudan
katilimi ile; sube sayis1 iigten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20)
iiye igin bir (1), arta kalan tye sayis1 10°dan fazla ise bu iyeler iginde bir olmak tizere
sube genel kurulunda segilecek delegeler araciligi ile Genel Merkez Genel Kuruluna
katilma hakkina sahiptir.

Genel Merkez Genel Kuruluna en son Sube Genel Kurulunda segilen delegeler katilr.
Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri Genel Merkez Genel Kuruluna
katilir, ancak Sube adina delege se¢ilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin Yonetim veya Denetim Kurulunda gorevli olanlar Genel Merkez Yonetim

veya Denetim Kuruluna se¢ildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Temsilcilik A¢ma

Madde 58- Dernek, gerekli gordiugii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiritmek amaciyla Yonetim

Kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci

olarak gc’)revléndirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak

bildirilir. Temsilcilile, Dernek Genel Kuruly,r‘i

(da temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

N, )
€] M
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TOZURON o\ Dn o LB
yaptlan degigiklik Dernekler
Vunetmeliginin 17. maddesi
eyl tetkik edilmigtir.
gerey e Q_Q,_J@.{..JZOQ-!g
Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 59- Tiiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurulda tuizik degisikligi
yapilabilmesi i¢in Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakkt bulunan ayelerin 2/3 ¢ogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar: Giye tam sayisimin iki katindan az olamaz. Tuzilk degisikligi i¢in gerekli olan karar

cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3°t6°diir. Genel

Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapalir.

Dernegin Feshi ve Mal Vz;rllgmln Tasfiye Sekli
Madde 60- Dernegin feshi ve mal varligmin tasfiyesi ile ilgili hikimler asagida belirtildigi
gibidir.

1) Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

2) Genel Kurulda fesih konusunun gorisiilebilmesi igin Genel Kurula katilma ve oy
kullanﬁ;a hakk: bulunan uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamast
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan tiye sayisi, Yénetim ve Denetim kurullari iiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

3) Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’i6’dir. Genel Kurulda fesih karari
oylamasi agik olarak yapilir.

4) Genel Ku;ulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin
genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarithten
itibaren béslamr. Tasfiye siiresi iginde biitiin iglemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
Herkes I¢in Erisilebilir Yasam Akademisi Dernegi” ibaresi kullanilir.

5) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce
derneéin hesaplarin1 inceler. Inceleme esnasinda derneSe ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yﬁkﬁmlﬁlﬁkleri'bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda dernegin alacakhlarina

cagrida bulunphur ye varsa mallari pajaya gevrilerek alacaklilara ¢denir. Dernegin
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alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
odenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklarn, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse demegin bulundugu ildeki
amacina én yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

6) Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanagmda gosterilir ve tasfiye islemler, mulki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler harig ¢ ay i¢inde
tamamlanur.

7) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin ig¢inde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanafinin da
eklenmesi zorunludur.

8) Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri
saklamakla gérevlidir. Bu gorev, bir yénetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 61- Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Meden1 Kanunu ve
bu kanunlara atfen cikartiilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hitkiimleri uygulanir.

*Bu tiizik, 61 (ALTMISBIR) Maddeden olusur.

YONETIM KURULU
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