HERKES ICIN ERISILEBILIR YASAM AKADEMISi DERNEGI
CALISMA KOMITELERI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Genel Esaslar

Amag
Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci; Herkes Igin Erisilebilir Yasam Akademisi Dernegi’nin

Calisma Komitelerinin teskili ile gérev ve yetkilerine dair usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yonetmelik; Herkes Igin Erisilebilir Yasam Akademisi Dernegi Calisma

Komitelerinin teskili ile gérev ve yetkilerine dair usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik; Herkes i¢in Erisilebilir Yasam Akademisi Dernegi Dernek
Tiiziigliniin  5’inci Maddesi ile 25’inci Maddesinin (3) numarali bendine dayanarak

hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte ad1 gegen;
1) Daimi Uye: Gorev alani ilgili olarak, komitelere iiye olan Yénetim Kurulu Uyesini,
2) Dernek: Herkes I¢in Erisilebilir Yasam Akademisi Dernegi’ni,
3) Genel Baskan: Herkes I¢in Erisilebilir Yasam Akademisi Dernegi Genel Baskani’ni,
4) Genel Sekreter: Herkes I¢in Erisilebilir Yasam Akademisi Dernegi Genel Sekreteri’ni,
5) Komite: Herkes i¢in Erisilebilir Yasam Akademisi Dernegi’nin Dernek Tiiziigiiniin
5’inci Maddesine dayanarak, olusturdugu ¢alisma komitesini,
6) Komiteler Aras1 Koordinasyon Kurulu: Dernek Caligma Komiteleri Koordinatorlerinin
olusturdugu kurulu,
7) Koordinatér: Calisma Komitesi’nin tiyeleri arasindan Dernek Yonetim Kurulu
tarafindan 1 yilligina gorevlendirilen genel komite sorumlusunu,
8) Sekreter: Calisma Komitesi liyeleri arasindan, kendisine yardim etmek amaciyla
Koordinator tarafindan, kendi gorev siiresi ile sinirli olmak iizere secilen kisiyi,

9) Tiiziik: Herkes I¢in Erisilebilir Yasam Akademisi Dernegi Dernek Tiiziigiinii,



10) Yonetim Kurulu: Dernek Yonetim Kurulu’nu,

Ifade eder.

[KINCI BOLUM

Calisma Komiteleri, Teskili, Gérev ve Yetkileri Ile Calisma Usul ve Esaslari

Calisma Komitelerinin Teskili

Madde 5 — Calisma Komiteleri asagida belirtilen usul ve esaslara gore teskil olunur.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dernek Uyelerinden goniilliiliik esast ile, ilgi, istek ve galismak istedikleri alanlara gore
Calisma Komitesi iiyeligi basvurular alinir.

Calisma Komitesi tiyelik bagvurulari, Dernek Genel Sekreteri tarafindan
degerlendirilerek, karara baglanir.

Calisma Komiteleri en az 5 (BES) tliyeden olusur. Bu sayinin altinda kalan Komiteler
pasif duruma getirilir ve kalan iiyeler, kotaya tabi olmaksizin talep ettikleri komitelere
aktarilir.

Dernek Yonetim Kurulu, komite iiyeleri arasindan 1 kisiyi 1 yilligina Koordinator
olarak gorevlendirir. Gorevlendirilen Koordinator, Komite ¢aligmalarinda kendisine
yardim etmesi amaciyla Komite liyelerinden birini, kendi gorev siiresi ile sinirli olmak
iizere Sekreter olarak secer. Ancak, Dernek Yonetim Kurulu asil tiyeleri Koordinator ve
Sekreter olamazlar.

Dernek Yonetim Kurulu Uyeleri, gorev alanlar ile ilgili olan Calisma Komitelerine
daimi iiye olarak katilirlar.

Komite Koordinatorii, idari olarak Daimi Uyeye karsi sorumlu olmakla birlikte, Daimi
Uyenin, komitelerde ydnetim gérevi bulunmamaktadir. Daimi Uye; gorev alanlari ile
ilgili komite calismalarini izler, goriis ve Onerilerde bulunur, ihtiya¢ olmasi halinde
danigsmanlik yapar, komite ¢aligsmalari ile Dernegin ¢alismalarinin uyumlu olmasi i¢in
kolaylastiricilik gorevini tistlenir, Sekreterligi ile ilgili konularda 6n miitalaada bulunur,
Komitelerde alinan kararlara iliskin Koordinator ile birlikte esglidiim iginde ¢alisma
yapar.

Dernek Yonetim Kurulu gerekli gordiigli hallerde teskil olunan Calisma Komitesini

feshedebilir.

Calisma Komitelerinin Idari ve Hukuki Sorumlulugu



Madde 6 — Dernek Calisma Komitelerinin idari ve hukuki sorumluluguna dair usul ve esaslar

asagida belirtildigi gibidir.

1y

2)

3)

4)

Calisma Komitelerinin yaptigi her tiir is ve islemden ilgili Komite Koordinatori
sorumludur.

Koordinatdr; idari olarak Daimi Uyeye, hukuki olarak ise Dernek Genel Sekreterine
kars1 sorumludur.

Calisma Komitelerinin resmi yazisma yapma, idari ve hukuki s6zlesme imzalama, bagis
makbuzu kesme gibi gorev ve yetkileri yoktur.

Koordinatér ’iin tek basina ya da Komite iiyeleri ile birlikte ticlincii gercek veya tiizel

kisilere kars1 imzaladig1 higbir belge Yonetim Kurulu’nu baglamaz.

Calisma Komiteleri Toplant1 ve Karar Alma Usul ve Esaslari

Madde 7 — Dernek Calisma Komitelerinin toplantt ve karar alma usul ve esaslar1 asagida

belirtildigi gibidir.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Komite toplantilarin1  Koordinatér modere eder. Koordinatoriin - bulunmadigi
zamanlarda Sekreter moderasyon gorevini istlenir.

Calisma Komiteleri giindem olmasi halinde her ay diizenli olarak toplanmak zorundadir.
Toplanti igin giindemin bulunmamas: hallerinde ise yilda en az 4 (DORT) kez
toplanmasi1 mecburidir.

Komite toplantilarimin fiziki olarak gerceklesmesi mecburi degildir. Iletisim ve
telekomiinikasyon teknolojileri kullanilarak ¢evrimici toplantilar yapilabilir.

Komite toplantilarinda oncelikle Koordinator tarafindan belirlenen giindem maddeleri
gorisilir. Giindemi, Koordinatoér komite {iyelerinin taleplerini dikkate alarak, belirler.
Yo6netim Kurulu tarafindan dnerilen giindem maddelerinin goriisiilmesi zorunludur.
Komite toplantilarinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmas1 halinde oylama
1 (BIR) kez yenilenir. Yenilenen oylama sonucunda da esitlik varsa Koordinatoriin
oyladig1 karar alinmis sayilir.

Komite toplantilar1 bir tutanak ile zabit alinarak, idari olarak bagli bulunulan Daimi
Uyeye gonderilir.

Ug aylik periyotlar halinde, Komite ¢alismalarina dair faaliyet raporu hazirlanir ve

Dernek Genel Sekreterine gonderilir.

Calisma Komitesi Uyeligi

Madde 8 — Calisma Komitesi iiyeligi usul ve esaslar1 asagida belirtildigi gibidir.



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Komite iiyesi olmak i¢in Dernek iiyeligi zorunludur. Her iiye sadece 2 (IKi) Komiteye
iiye olabilir.

Dernek Genel Baskani ve Genel Sekreteri her Komitenin, Yénetim Kurulu Uyeleri
caligma alanlaria uygun olan Komitelerin daimi {iyeleridir. Yonetim Kurulu tyeleri,
komite iiye sayis1 hesaplanirken, kotaya dahil edilmez.

Komite iiyesi olmak isteyen iiyeler, goniilliiliikk esasiyla, ilgi, istek ve yetkin olduklar
alanlar1 dikkate alarak Komite Uyeligi icin basvuruda bulunurlar.

Komite tliyelik basvurularini, Dernek Genel Sekreteri degerlendirir ve karara baglar.
Komite iiyeligi bagvuru sonucu, bagvuru sahibine yazili, elektronik posta veya diger
iletisim araglar1 kullanilarak bildirilir.

Komite iiye sayis1 yirmiye ulastiginda, Komite Koordinatoriiniin teklifi tizerine Genel
Sekreter tarafindan gecici siireligine yeni iiye alimlarina kapatilabilir.

Komite i¢inde birlik, beraberlik ve dayanigsma ile is birligine zarar verici tutum ve
davranislarda bulunanlar ile komite toplantilarina mazeret bildirmeden ve devamli
olarak katilmayan, aldigi gorev ve sorumlulugu yerine getirmeyerek Komite
caligmalarini aksatan liyeler Koordinatoriin teklifi ile Dernek Genel Sekreteri tarafindan

komite liyeliginden ¢ikarilabilir.

Koordinatoriin Gorev ve Yetkileri

Madde 9 — Komite Koordinatoriiniin gorev ve yetkileri agagida belirtildigi gibidir.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

Dernek stratejik plani ¢ercevesinde yillik faaliyet programi hazirlamak ve her y1l Ekim
ayinda Genel Sekretere sunmak.

Komite toplantilarinin moderasyonunu saglamak.

Komite gérev ve yetkileri dahilinde alman kararlarla ilgili Daimi Uye ile istisare ve
isbirligi yaparak, faaliyetleri planlamak.

Gerekli hallerde Daimi Uyeden danismanlik talep etmek.

Komitenin her ay veya giindem olmasi halinde olagan toplant1 zamanlar1 disinda diizenli
bir sekilde toplanmasini saglamak.

Komite toplant1 giindemini olusturmak.

Komite iiyeleri arasinda is boliimii ve gorev dagilimi yapmak.

Komite alan ile ilgili her tiir calismay1 planlamak ve Daimi Uyeye sunmak.

Gerekli hallerde gergek ya da tiizel kisilerle yapilacak yazigmalarin yapilmasi i¢in Genel
Sekreterlige talepte bulunmak.



10) Komite iiyeleri arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayarak, birlik ve beraberlik ile

dayanigmayz tesis etmek.

11) Bu Yonetmelikte, Koordinatore verilmis olan diger gorevleri yerine getirmek, yetkileri

kullanmak.

12) Dernek Genel Baskan ve Genel Sekreteri ile Daimi Uye tarafindan verilen diger

gorevleri yapmak.

Sekreter

Madde 10 — Sekreter’in gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

Komite toplant1 giindemini, Koordinatér ve Daimi Uye ile istisarede bulunarak,
hazirlamak.

Komite toplantilarinda “Raportér” sifatiyla tutanak tutmak ve Koordinatoriin
bulunmadig1 zamanlarda, komite toplantilarint modere etmek.

Komite iiyelerini toplant1 ve diger etkinlikler i¢in haberdar etmek.

Yonetim Kurulu ve diger Komitelerden gelen talepleri almak.

Komite yillik faaliyet plani ile aylik faaliyet raporunun hazirlanmasinda, Koordinatore
yardim etmek.

Komite toplanti tutanaklarini dosyalamak, arsivlemek ve diizenli olarak, bagh
bulunulan Daimi Uyeye géndermek.

Ucger aylik periyotlar halinde, Komite galismalart ile ilgili Koordinator ve Daimi Uyenin
igbirligi ile hazirlanacak olan faaliyet raporunu, Dernek Genel Sekreterine diizenli
olarak gondermek.

Dernek i¢i yazigmalar1 yapmak.

Koordinatoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Komiteler Arast Koordinasyon Kurulu

Madde 11 — Komiteler Arasi Koordinasyon Kurulu teskili, gérev ve yetkileri ile toplant1 ve

karar alma usul ve esaslar1 asagida belirtildigi gibidir.

Y

2)

Komiteler Arast Koordinasyon Kurulu; her yil Ekim aymin ilk haftasi teskil olunan
biitiin Calisma Komitelerinin Koordinatorleri ve Sekreterleri ile Yonetim Kurulu
Uyelerinin katilimiyla toplanur.

Komiteler Aras1 Koordinasyon Kurulu’na Dernek Genel Baskani baskanlik eder. Genel

Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.



3)

4)

5)

6)

7)

Komiteler Aras1 Koordinasyon Kurulu 3 (UC) ayda bir olagan sekilde toplanir. Ancak,
ihtiya¢ olmasi halinde Genel Bagkan’in ¢agrisi ile her zaman toplanabilir.

Komiteler Arast Koordinasyon Kurulu'nun fiziki olarak toplanmasi zorunlu degildir.
[letisim ve telekomiinikasyon teknolojileri aracilig1 ile ¢evrimici araglar kullanilarak da
toplanabilir.

Komiteler Arasi Koordinasyon Kurulu; Dernek Calisma Komiteleri arasinda is birligini
ve es glidiimii saglar.

Komiteler Arasi Koordinasyon Kurulu’nun toplantilarinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esit olmasi halinde oylama 1 (1) kez yenilenir. Yenilenen oylamada da esitlik
bozulmazsa Baskanin oyladigi karar alinmig sayilir.

Komiteler Aras1 Kurul’un toplant1 giindemi hazirlamak, toplant: tarih, yer ve saatini
bildirmek ile toplant1 tutanaklarimi tutmak “Raportdr” sifat1 ile Dernek Genel

Sekreteri’nin sorumlulugundadir.

Calisma Komiteleri

Madde 12 — Dernek Komiteleri agsagida belirtildigi gibidir.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Bilisim ve Teknoloji Komitesi

Egitim Komitesi

Engelli Haklar1 Izleme ve Savunuculuk Komitesi
[letisim ve Kampanya Komitesi

Istihdam ve Sosyal Politikalar Komitesi

Kaynak Gelistirme Komitesi

Kiiltiir ve Sanat Komitesi

Sosyal Etkinlik ve Spor Komitesi

Uluslararas1 Iliskiler Komitesi

Bilisim ve Teknoloji Komitesi

Madde 13 — Bilisim ve Teknoloji Komitesi’nin gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

Y

2)

Dernek stratejik plan1 dogrultusunda yillik faaliyet plan1 hazirlamak ve Genel Sekretere
sunmak.

Gorme engelliler ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilisim ve teknoloji alanindaki yenilik
ve gelismeleri takip etmek ve bu yenilik ve gelismelerden Dernek iiyelerini haberdar

etmek.



3) Gorme engelli bireylerin akademik, egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki hayatlari
ile giinliikk yasantilarin1 kolaylastiracak ve yasam konforunu arttiracak teknolojilerin
tanmitimin1 yapmak, kullanimlari ile ilgili sesli ve Braille baskili kilavuzlar ya da
anlatimlar hazirlamak.

4) Gorme engelli bireyler ile ilgili engelli teknolojilerinin yurtiginde iiretilmesi igin
TUBITAK, Universiteler, Tekniktenler ve Kalkinma Ajanslar1 ile diger ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, kamuoyu farkindaligi olugturmak.

5) Tiirkiye’de iiretilen bilgisayar, tablet, akilli mobil cihazlar, elektronik ev aletleri, beyaz
esyalar ve diger kiiciik ev aletleri gibi iirlinlerin evrensel tasarim ilkesi ¢ercevesinde
gorme engelli bireyler i¢in de erisilebilir olarak iiretilmesi i¢in ¢alisma yapmak,
kamuoyu farkindalig1 olusturmak.

6) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile yogun olarak kullanilan 6zel sektor internet siteleri,
sosyal medya sayfalar1 ve mobil uygulamalarinin evrensel tasarim ilkesi ¢ergevesinde
gorme engelli bireyler i¢in de erisilebilir olarak gelistirilmesi ve bu araglarla sunulan
irin ve hizmetlerden gérme engelli bireylerin de esit ve erisilebilir bir bigcimde
faydalanmalar1 i¢in ¢alisma yapmak, kamuoyu farkindaligi olusturmak.

7) Toplu tasima araglarinda kullanilan kartlar ile otomasyon cihazlari ile sesli anons
sistemleri, haritalar ve turnikelerin evrensel tasarim ilkesi ¢ercevesinde gorme engelli
bireyler i¢in de erisilebilir olarak gelistirilmesi ve iiretilmesi i¢in ¢alisma yapmak,
kamuoyu olusturmak.

8) Talep eden kurum ve kuruluslarinin internet siteleri, sosyal medya sayfalari ve mobil
uygulamalarini test ederek, erisilebilirlik raporu hazirlamak.

9) Dernegin internet siteleri, sosyal medya sayfalar1 ve mobil uygulamalar1 i¢in altyapi
olusturmak ve teknik destek vermek.

10) Gorme engelli bireylere yonelik ilgili komitelerle is birligi yaparak, temel bilgisayar ve
ofis programlari ile diger ilgili egitim ve kurslar1 diizenlemek.

11) Gorme engelliler ile ilgili bilisim ve teknoloji alaninda egitim, konferans, seminer,
panel, kongre, sempozyum ve benzeri etkinlikleri diizenlemek veya diizenlenen
etkinliklere katilmak.

12) Bilisim ve teknoloji ile ilgili politika gelistirme ve karar alma siireglerine dahil olmak,
gerekli hallerde kamuoyu olusturmak.

13) Genel Bagkan’in verdigi diger gorevleri yapmak.

Egitim Komitesi



Madde 14 — Egitim Komitesi’nin gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

1) Dernek stratejik plani dogrultusunda yillik faaliyet plani hazirlamak ve Genel Sekretere
sunmak.

2) Gorme engelliler ile ilgili egitim politika gelistirme siireglerine dahil olmak ve karar
alma siireglerine katilmak, gerekli hallerde kamuoyu olusturmak.

3) Gorme engelli bireyler ile ilgili okul 6ncesi, temel egitim, ortadgretim ve yiiksekdgretim
diizeylerinde, egitim — 6gretim siireclerinde karsilastiklari sorunlari tespit etmek, ¢oziim
onerileri gelistirmek ve ¢6zlim Onerilerinin uygulanmasi i¢in ¢alisma yapmak.

4) Gorme engelli bireylerin akademik, egitsel, sosyal, kiiltiirel, kisisel ve mesleki olarak
gelisimlerine destek olmak, mevzuatin izin verdigi sinavlara hazirlanmalarini saglamak
icin her tiir egitim, kurs, seminer ve benzeri egitim etkinlikleri planlamak ve uygulamak.

5) Gorme engelli bireylerin egitim — Ogretim siireglerinde ihtiya¢ duyduklari egitim
materyal ve teknolojilerini aragtirmak, tespit etmek, yurti¢inde iiretilmesi, bu miimkiin
degilse yurtdisindan ithalinin saglanmasi i¢in Yonetim Kurulu’na rapor sunmak.

6) Egitim siireclerinin temel kaynaklari olan basili ve elektronik yayinlarin evrensel
tasarim ilkesi ¢cergevesinde géorme engelli bireyler icin de erisilebilir olarak iiretilmesini
saglamak i¢in ¢aligma yapmak.

7) Dernek biinyesinde uzaktan egitim merkezi kurulmasi i¢in ¢aligma yapmak ve uzaktan
egitim is ve islemlerini yiiriitmek.

8) Dernek biinyesinde ihtiya¢ duyulan alanlarda elektronik kiitiiphane olugturmak.

9) Dernek biinyesinde ihtiya¢ duyulmasi halinde kurulacak olan 6zel egitim okulu ile ilgili
calisma yapmak ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

10) Dernek biinyesinde ihtiyac duyulmasi halinde kurulacak olan 06zel egitim ve
rehabilitasyon merkezi i¢in ¢aligma yapmak ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

11) Dernek biinyesinde ihtiya¢ duyulmasi halinde kurulacak olan egitim ve is atdlyeleri i¢in
calisma yapmalk, ilgili 1§ ve islemleri yiiriitmek.

12) Gorme engelli 6grenciler i¢in burs ve staj olanaklari ile ayni yardim olanaklari sunmak
icin ¢aligma yapmak.

13) Egitim ile ilgili alan ve konularda her tiir arastirma yapmak, proje gelistirmek.

14) Gorme engelli bireyler ve aileleri ile toplumun diger kesimlerine engelli farkindalig1 ve
istismar1 konularinda egitim ve seminerler diizenlemek.

15) Gorme engelliler ile ilgili egitim alan ve konularinda her tiir basili, elektronik, sesli ve

goriintiilii veya elektronik yayini hazirlamak.



16) Gorme engelliler ile ilgili egitin alan ve konularinda her tiir agik oturum, panel, seminer,

konferans, kongre, sempozyum, calista ve benzeri etkinlikler diizenlemek ya da

diizenlenen etkinliklere katilmak.

17) Genel Bagkan’in verdigi diger gorevleri yapmak.

Engelli Haklar1 Izleme ve Savunuculuk Komitesi

Madde 15 — Engelli Haklar1 izleme ve Savunuculuk Komitesi’nin gorev ve yetkileri asagida

belirtildigi gibidir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dernek stratejik plan1 dogrultusunda yillik faaliyet plan1 hazirlamak ve Genel Sekretere
sunmak.

Engelli haklar ile ilgili her tiir alan ve konuda politika gelistirme siireglerine dahil
olmak ve karar alma siireglerine katilmak, kamuoyu olusturmak.

Anayasamiz basta olmak iizere ulusal ve uluslararast mevzuatta yer alan engelli
haklarin1 tespit etmek, agik ve anlasilir bir yaym haline getirmek ve gérme engelli
bireyleri bu konuda bilgilendirmek ve bilinglendirmek i¢in ¢alisma yapmak.

Ulusal ve uluslararast mevzuatta gérme engelli bireylere dair haklarin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in ¢alisma yapmak, taslak mevzuat hazirlamak ve kamuoyu hazirlamak.
Gorme engelli bireylere yonelik ulusal ve uluslararast mevzuatta bulunan her tiir insan
haklar1 ile engelli haklar1 ihlallerini tespit etmek, takibini yapmak, izlemek, raporlamak,
idari bagvurularda bulunmak ve yargi yoluna bagvurmak icin ¢alisma yapmak.

Gorme engelli bireyler ile ilgili her tiir erisilebilirlik sorunlar1 ile bu alandaki hak
ihlallerini tespit etmek, takibini yapmak, izlemek, raporlamak, idari basvuruda
bulunmak ve yargi yoluna bagvurmak i¢in ¢aligma yapmak.

Her tiir hukuki konularda bilgi ve danigsmanlik talep eden gérme engelli bireylerin
taleplerini karsilamak.

Hak temelli ¢alisma, savunuculuk ve lobicilik konularinda ilgili komite ile igbirligi
yaparak, egitim ve kurs diizenlemek.

Engellilik ve gérme engelliligin istismar edilerek, ¢ikar ve menfaat saglayan gercek

veya tlizel kisilerle idari ve hukuki olarak miicadele etmek, kamuoyu olusturmak.

10) Dernegin agacagi idari ve adli davalar ile Dernege agilmis her tiir dava i¢in ilgili hukuki

is ve islemleri yiiritmek i¢in Yonetim Kurulu’na danigsmanlik yapmak.

11) Gorme engelliler ile ilgili her tiir alan ve konuda izleme, savunuculuk ve lobicilik

arastirmalar1 yapmak ve bu alanda faaliyette bulunmak.

12) Engel grubu gozetmeksizin, engellilige dayali ayrimeilik ve hak ihlalleri ile miicadele

etmek.
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13) Genel Bagkan’in verdigi diger gorevleri yapmak.

Iletisim ve Kampanya Komitesi

Madde 16 — iletisim ve Kampanya Komitesi’nin gérev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dernek stratejik plan1 dogrultusunda yillik faaliyet plan1 hazirlamak ve Genel Sekretere
sunmak.

Dernegin kurumsal kimlik stratejisi ve politikasi ile, iletisim ve kampanya stratejisi ve
politikasini belirlemek.

Dernegin kurumsal kimlik tanitim dosyasi, afis, brostir, elektronik yayin ve benzeri her
tiirlii tanitic1 ve bilgilendirici yayin hazirlamak.

Dernek internet siteleri, sosyal medya sayfalari ile mobil uygulamalarini yonetmek.
Dernegin dijital etkinlik ve kampanyalarini hazirlamak..

Dernek iiyeleri veya gorme engelli bireylere acik olan elektronik posta gruplari, sosyal
medya gruplari, iletisim ve telekomiinikasyon araglar1 tizerinde olusturulan dijital
gruplar1 yonetmek.

Dernek adina yapilacak olan basin a¢iklamasi, basin bildirisi veya basin toplantist gibi
etkinliklerin icerikleri konusunda Yo6netim Kurulu’na danigmanlik yapmak.

Dernek faaliyetleri i¢in kampanyalar olusturarak, kamuoyu farkindaligi saglamak ve
kamuoyunun destegini almak.

Dernek faaliyetleri ve projeleri ile ilgili her tiir basili, sesli, goriintiilii, elektronik yayin

hazirlamak.

10) Dernek faaliyetleri ile ilgili liyelerin iletisim araglar1 kullanilarak, bilgilendirilmelerini

saglamak.

11) Genel Bagkan’in verdigi diger gorevleri yapmak.

Istihdam ve Sosyal Politikalar Komitesi

Madde 17 — Istihdam ve Sosyal Politikalar Komitesinin gérev ve yetkileri asagida belirtildigi

gibidir.

1)

2)

Dernek stratejik plan1 dogrultusunda yillik faaliyet plan1 hazirlamak ve Genel Sekretere
sunmak.
Gorme engelli bireylerin, ¢agin getirdigi yeni is kollar1 ve mesleklerinde istihdam

edilebilmeleri i¢in aragtirma yapmak.
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3) Gorme engelli bireylerin, geleneksel meslek egitimlerinden siyrilarak, serbest piyasa
kosullarinda nitelikli ve kalifiye insan kaynagi olarak, rekabet edebilmeleri i¢cin mesleki
egitim ve kurslar diizenlemek.

4) Gorme engelli bireylere yonelik kariyer ve staj merkezi olusturmak.

5) Gorme engelli bireylere yonelik; meslek tanitimi ve rol model seminerleri diizenlemek.

6) Kamu ve 6zel sektorde calisan gérme engelli personelin ¢alisma sart ve kosullarinin
tyilestirilmesi, 6zliik haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢calisma yapmak.

7) Kamu personelinin gorevini icra ederken gerekli olan yardim arag — gereg, destekleyici
materyal ve yazilimlarin igveren tarafindan temin edilmesi i¢in ¢alisma yapmak,
kamuoyu olusturmak.

8) Gorme engelli kamu personelinin hizmetgi egitimlerden esit ve erisilebilir bir bigimde
yararlanmalari, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda gérme engellilere
uygun diizenlemelerin yapilmasi i¢in ¢alisma yapmak.

9) Engelli kamu ve 0Ozel sektdr c¢alisanlarinin sendikal haklarmin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in ¢aligma yapmak.

10) Engelli kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarinin, sosyal giivenlik imkanlar1 ve sosyal yardim
politikalarindan esit ve hakkaniyet ilkesi g¢ercevesinde yararlanmalar1 i¢in c¢alisma
yapmak.

11) Engelli bireylere yonelik yapilan sosyal yardimlarin amacina uygun ve engel
durumundan kaynakli olumsuz durumlar1 giderecek ve baskalarina muhtag olmalarini
onleyecek sekilde yapilmasi i¢in ¢aligma yapmak.

12) Engelli bireylere saglanan vergi avantajlarinin, engelli bireylerin aleyhlerinde sonug
dogurmayacak sekilde diizenlenmesi i¢in ¢aligma yapmak.

13) Engelli bireylerin istthdam olmak i¢in girecekleri siavlara yonelik, ilgili komite ile
isbirligi yaparak, kurs diizenlemek.

14) Engelli kamu personel rejimi ile ilgili ise alim, ise yerlestirme, pozisyon ve kariyer
stirecleri ile 1lgili her tiir ¢aligmay1 yapmak.

15) Gorme engelli bireylere yonelik; is yerinde ayrimeilik, taciz, kotii muamele ve mobbing
ile miicadele etmek.

16) Engelli bireylere yonelik, karar alic1 ve politika gelistiricilerce yapilacak olan istthdam
ve sosyal politika hazirlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine aktif ve etkin
katilim saglamak.

17) Genel Bagkanin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
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Kaynak Gelistirme Komitesi

Madde 18 — Kaynak Gelistirme Komitesi’nin gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Dernek stratejik plant dogrultusunda yillik faaliyet plant hazirlamak ve Genel Sekretere
sunmak.

Dernegin finansal siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in kaynak arastirmasi yapmak.
Dernek amacinmi gergeklestirmek icin gerekli olan kaynak saglayict kurum, kurulus,
vakif, dernek ile ulusal ve uluslararasi hibe programlari ve gergek kisileri aragtirmak.
Dernek amacini gergeklestirmek icin ulusal ve uluslararasi kuruluslara yonelik proje, is
modeli kanvasi ve is plani hazirlamak.

Dernegin amacini gergeklestirmek icin gerekli olan geliri temin etmek i¢in kaynak
cesitlendirme stratejileri gelistirmek.

Dernek amacini gerceklestirmek ve Dernege gelir elde etmek amaciyla iktisadi, ticari
ve sanayi kuruluslar1 agilmas i¢in fizibilite ¢aligmalar1 yapmak, is birlikleri kurmak.
Engellilik ve gérme engelliler istismar edilmeden Dernegin gelir elde etmesi icin
stratejiler gelistirmek ve kampanyalar olusturmak.

Sponsorluk dosyasi hazirlamak, bu amagla Y 6netim Kurulu izni ile gériigmeler yapmak.

Dernege gelir temin etmek i¢in her tiir faaliyeti planlamak ve organizasyonu yapmak.

10) Genel Bagkan’in verdigi diger gorevleri yapmak.

Kiiltiir ve Sanat Komitesi

Madde 19 — Kiiltiir ve Sanat Komitesinin gorev ve yetkileri agagida belirtildigi gibidir.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Dernek stratejik plam1 dogrultusunda yillik faaliyet programi hazirlamak ve Genel
Sekretere sunmak.

Gorme engelliler ile ilgili kiiltiir — sanat alanindaki politika gelistirme siireglerine dahil
olmak.

Kiiltiirel aktiviteler i¢in tiyatro, sinema, agik hava tiyatrosu, amfi, miize ve benzeri
alanlarin goérme engellilerin erisilebilirligine uygun olmalari i¢in ¢alisma yapmak.
Kiiltiirel ve sanatsal her tiir liriiniin erisilebilir olarak sunulmasi ve alternatif makul
uyumlastirma diizenlemelerinin yapilmasi i¢in ¢aligma yapmak

Dizi, ¢izgi film ve yerli sinema filmlerinde engellilik ve gérme engelliligin istismart ile
miicadele etmek.

Gorme engelli bireylerin el sanatlari, gilizel sanatlar, sahne sanatlar1 ile ilgili

gelisimlerine destek olmak, bu alan ve konularda etkinlik diizenlemek.



7)

8)

9

13

Gorme engelli miizisyenlerin sorunlarini tespit etmek ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek,
bu alanda kamuoyu olusturmak.

Gorme engelli bireylerin kiitiiphanelerde fiziki, akademik ve dijital erisilebilirligi igin
caligma yapmak.

Gorme engelli bireylerin basili ve elektronik yayimlara erisim saglayabilmesi igin

caligma yapmak.

10) Genel Bagkanin verdigi diger gorevleri yapmak.

Sosyal Etkinlik ve Spor Komitesi

Madde 20 — Sosyal Etkinlik ve Spor Komitesinin gorev ve yetkileri, asagida belirtildigi gibidir.

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9

Dernek stratejik plant dogrultusunda yillik faaliyet plan1 hazirlamak ve Genel Sekretere
sunmak.

Kamuoyunda engelli farkindaligi olusturmak, engellilige hak temelli anlayis
cergevesinde igsellestirmek, engelliler hakkinda dogru bilinen yanliglar ile yanlis
bilinen dogrular hakkinda bilgilendirmek, engelliligin farklilik oldugu bilincini
arttirmak i¢in egitim, seminer, konferans, kongre, sempozyum vb. her tiir etkinligi
organize etmek.

Dernek iiye, goniillii, bagisc1 ve c¢alisanlar ile takipgilerinin birlik, beraberlik ve
dayanisma i¢inde olmalarini saglamak i¢in kahvalti, yemek, cay partisi, balo, konser,
sergi, gezi ve piknik gibi her tiir sosyal etkinlikleri organize etmek ve diizenlemek.
Gorme engelli bireyler i¢in tandem bisiklet, doga ve su sporlari ile diger alternatif spor
egitim, kurs ve aktivite etkinlikleri diizenlemek.

Gorme engelli bireylere yonelik doga yiiriiyiisleri ve kamplar1 diizenlemek.

Gorme engelli bireylerin, hobi — ugras kazanmalari ve bos zamanlarim
degerlendirmeleri i¢in erisilebilir hobi at6lyeleri diizenlemek.

Gorme engelli bireylerin, kisisel gelisim saglamalari, bireysel ve takim halinde zeka ve
oyun egzersizleri yaparak, eglenmeleri ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin
erigilebilir zeka ve kutu oyunlar at6lyeleri diizenlemek.

Gorme engelli bireylerin, SITEM proje ve uygulamalarina erisim saglayabilmeleri igin
caligma yapmak.

Gorme engelli bireylerin, sosyal mekanlarda erisilebilir hizmet alabilmeleri i¢in ¢alisma

yapmak.

10) Gorme engelli bireylerin, spor tesislerinden esit ve erisilebilir olarak yararlanmalari i¢in

caligma yapmak.
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11) Paralimpik sporlar1 hakkinda gérme engelli bireyleri bilgilendirmek, lisansli sporcu
olmalar i¢in tesvik etmek ve kamuoyunu bu konuda bilinglendirerek, farkindalik
saglamak i¢in ¢aligma yapmak.

12) Uygun spor branslarinin, gorme engelli spor bransi olarak kabul edilmesi i¢in ¢alisma
yapmak.

13) Gorme engelliler ile ilgili sportif konularda politika gelistirme ve karar alma siireglerine
dahil olmak i¢in aragtirma yapmak, rapor ve proje hazirlamak.

14) Gorme engelli bireyler arasinda sporun yayginlastirilmasi ve yasam tarzi haline
getirilmesi i¢in ¢alisma yapmak.

15) Genel Bagkanin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Uluslararasi Iliskiler Komitesi

Madde 21 — Uluslararasi Iligkiler Komitesi’nin gérev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.
1) Dernek stratejik planit dogrultusunda yillik faaliyet plan1 hazirlamak ve Genel Sekretere
sunmak.

2) Dernegin uluslararasi faaliyetlerini planlamak ve organize etmek.

3) Dernegin uluslararast kurum ve kuruluslarla olan iletisim ve haberlesmesini saglamak.

4) Dernegin yabanci dilde resmi yazi, davet, mektup ve sozlesme gibi evraklarini Tiirkge diline
gevirmek.

5) Dernegin uluslararast kurum ve kuruluslara iiyeligi ve tiyelikten ayrilmasi gibi konularda
arastirma yapmak ve Yonetim Kuruluna goriis bildirmek.

6) Dernegin uluslararasi hibe ve fon kaynaklarina erigimi i¢in arastirma yapmak.

7) Dernegin yurtdis1 bagis ve yardim alma kapasitesini gelistirmek i¢in arastirma yapmak.

8) Gorme engelliler alaninda faaliyet gosteren uluslararast kuruluglarin ¢alismalarini takip
etmek.

9) Dernegin amacina uygun olarak; uluslararasi kongre, sempozyum, fuar ve festival vb.
organizasyonlara katilmasi i¢in ¢alisma yapmak.

10) Dernegin amacina uygun isbirligi ve ortaklik yapabilecegi uluslararasi kurum ve kuruluslar
arastirmak.

11) Avrupa Korler Birligi ve Diinya Korler Birligi gibi ¢at1 kuruluslarin caligmalarini takip
etmek.

12) Tiirk — Islam iilkelerinde bulunan gérme engelli sivil toplum orgiitleri ile iliski kurmak,
ortak calisma yapmak.

13- Genel Bagkanin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
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UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Komite Daimi Uyelikleri
Madde 22 — Dernek Yonetim Kurulu Uyeleri, komitelerde asagida belirtildigi gibi Daimi Uye
olarak gorev alir.
1) Genel Sekreter: Bilisim ve Teknoloji Komitesi ile Iletisim ve Kampanya Komitesi.
2) Egitim Kiiltiir ve Istihdam Sekreteri: Egitim Komitesi ile Kiiltiir ve Sanat Komitesi,
3) Savunuculuk ve Lobicilik Sekreteri: Engelli Haklar1 izleme ve Savunuculuk Komitesi,
4) Sosyal Politikalar Sekreteri: Istihdam ve Sosyal Politikalar Komitesi ile Sosyal Etkinlik
ve Spor Komitesi,
5) Uluslararasi iliskiler Sekreteri: Uluslararasi iliskiler Komitesi,

6) Mali Sekreter: Kaynak Gelistirme Komitesi.

Hiikiim Eksikligi
Madde 23- Bu Yonetmelikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu
ve bu kanunlara atfen g¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin

dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 24 — Bu Y&netmelik; Herkes i¢in Erisilebilir Yasam Akademisi Dernegi Genel Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yirutme
Madde 25 — Bu Yénetmelik; Herkes i¢in Erisilebilir Yasam Akademisi Dernegi Yonetim

Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.



